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PRECIZARI:

Planul de Actiune al Scolii (PAS) reprezintd un document de planificare strategicd a ofertei de
Sformare profesionald prin invdtdmdntul real si tehnic in perspectiva anului 2017. El poate fi utilizat
pentru identificarea nevoilor de formare profesionald si de cdtre alte unitdti din invdtdmant sau
Sfurnizori.

Structura PAS 2013-2017 si modalitdtile de realizare ale acestuia se bazeazd pe recomanddrile
formulate in Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea Invitimantului Tehnic (PRAI), Planul
Local de Actiune pentru fnvd;a"mdntul Tehnic (PLAI), Manualul privind efectuarea de analize
economice necesare planificdrii in invatimdntu tehnic si Ghidul de Elaborare a Planurilor de
Actiune si Dezvoltare ale Scolii .

Fati de Planul de Dezvoltare Institutionald 2009-2013, prezentul plan cuprinde urmdtoarele
elemente de noutate:

e foloseste un set de indicatori care permite compararea cu PAS elaborate de cétre alte unitéti
scolare din localitate; '
e foloseste cu precddere date provenind de la institutul national de statistica;
e include si o analizi swot pentru domeniile: demografie, economie, educatie, piata muncii.

Aceste documente de planificare a ofertei de gcolarizare vor sta la baza elabordrii:
propunerilor de plan de scolarizare pentru anul gcolar 2013 - 2014 si urmatorii;
sustinerii mésurilor privind optimizarea procesului de invatimant;
consilierii si orientérii elevilor prin grija profesorilor; ‘
sustinerii cererilor de finantare a unor proiecte in folosul elevilor unitétii scolare.

In baza nevoilor identificate, cdt si a elementelor surprinse de analiza swot, au fost propuse
urmdtoarele directii strategice pentru perioada 2013-2017:
L. Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii locale, regionale si europene;
IIL. Cresterea calitatii sistemului de informare si consiliere profesionali;
III. Facilitarea accesului la scolarizare si cresterea gradului de cuprindere in educatie, in
vederea egalizirii sanselor;
IV. Adaptarea resurselor umane din scoal: la cerintele unui sistem modern de educatie si formare;
V. Pastrarea si adaptarea bazei materiale a scolii la cerintele unui sistem modern de educatie si
formare profesionali;
VL. Dezvoltarea relatiilor comunitare, de noi parteneriate si eficientizarea celor deja existente;
VILI. Cresterea indicatorilor privind managementul calititii din scoala.

Echipa de proiect
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I.1 VIZIUNEA SCOLII

Scoala noastrd izvor de lumind”

Invitamantul constituie o prioritate nationala.

Scoala urmareste realizarea idealului educational, Intemeiat pe traditiile umaniste,
pe valorile democratiei i pe aspiratiile societitii roménesti si contribuie la péstrarea
identitdtii nationale. Scoala ajutd la educarea tinerilor in spiritul cetdteniei democratice, la

pregatirea lor pentru a fi cetateni ai unei Europe unite.

1.2. MISIUNEA SCOLII

[
&

Motto: ,, Fii competitiv

Scoala noastrd asigurd un mediu scolar deschis cdtre comunitatea locald §i
internationald, unde toti factorii implicati in procesul instructiv-educativ contribuie
la oferirea de oportunititi de educatie si dezvoltare de competente diverse tuturor
celor interesafi pentru sporirea calitdtii vietii individuale.

Scoala noastrd va fi locul unde fiecare elev isi atinge maximum de capacitdafi
intelectuale, morale, civice §i de lucru in echipd pentru a se integra in mediul social
concurential. |

Misiunea unitatii gcolare deriva pe de o parfe din viziunea noastrd asupra institutiei, iar
pe de alta parte din solicitarile societitii. Societatea, insd, este un sistem dinamic, in continua
transformare, fapt care reclama cerinte noi fatd de scoald odatd cu trecerea la o altd stare.
Pentru a raspunde adecvat acestor provocéri, oamenii pe care 1i formeazi scoala trebuie sa fie
niste personalititi adaptabile la schimbare si autonome. Misiunea scolii este centratd pe elevi,
dar fard a-i pierde din vedere pe ceilalti membri ai organizatiei scolare, deoarece suntem
congtienti cd forta unei organizatii consta in actiunea comund a membrilor ei, in capacitatea de
a produce rezultate pozitive la un moment dat si de a angaja schimbéri pe termen lung. De
aceea, ne propunem formarea tuturor membrilor organizatiei scolare ca personalitéti
autonome, capabile s anticipeze schimbarea, sd discearnd binele de rau si sa munceasci dupa
principiile calititii. |

In gcoala noastré elevul va beneficia de un Invatdmant:
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e retehnologizat (laboratoare dotate corespunzitor, accesul la comunicatii electronice,

functionarea retelei informationale, tehnologii didactice audiovizuale modernizate);

o recuplat cu nevoile de calificare, mobilitate si flexibilitate resimtite de economie prin
piata muncii, administratia locald, viata sociala si cultura societitii noastre romanesti si
europene;

e deschis, promovand egalitatea sanselor, care si dezvolte dimensiunea europeanid In
educatie la toate nivelurile si sa faciliteze accesul larg, transnational, la resursele educationale
din Europa;

e cu standarde ridicate, orientat spre cercetarea stiintifica §i inovarea iIn practica
pedagogicd si in elaborarea materialelor educationale, prin utilizarea noilor tehnologii
informationale si de comunicare;

e  bazat pe un bun management profesional in toate domeniile functionale esentiale si prin
toate functiile manageriale recunoscute.

Pregitirea profesionala a elevilor din gcoala noastra:

e vafiechivalenti cu pregitirea standard din alte tari europene;

e vaurmdri adaptarea lor la viitoarele schimbari economice si culturale;
e vaavea in vedere integrarea lor sociald;

e vaincuraja afirmarea tAndrului cu aptitudini deosebite.

Toti elevii devin competitivi deoarece scoala noastrd va asigura:

e formarea competentelor necesare integrarii sociale si invatarii permanente in vederea adaptérii
la schimbdrile rapide din toate domeniile;

e formarea atitudinilor moral-civice necesare pentru a face fatd amenintarilor la adresa omului
si societdtii (violenta, imoralitatea, drogurile, etc.);

e  sanse egale la instruire.

Demersul nostru educational, alituri de familie i comunitate, are ca ideal dezvoltarea libers,
integrald si armonioasd a individualititii umane, formarea personalitatii autonome si creative a
tinerilor ce vor deveni apti pentru integrarea socio-culturald si profesionald deplind intr-o lume
dinamicé, supusa unor transforméri continue.

Scoala noastrd va forma un absolvent autonom, responsabil, In masura s decida asupra
propriilor trasee de dezvoltare profesionala.

In parteneriat cu ceilalti factori interesati de educatie, scoala va functiona ntr-un proces al

»ransparentei” si al , transferabilititii” competentelor profesionale.
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Misiunea Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Bucuresti este: sd ofere
educatie la standarde de calitate generate de integrarea europeand a Romdiniei,
pentru desdvirsirea intelectuald, morald §i profesionald a elevilor, in vederea
asigurdrii resurselor umane in domeniul profilurilor de pregdtire, ca o conditie a
progresului economic §i cultural al comunitdatii locale in special §i al tarii noastre,

in general.

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2013 - 2017



COLEGIUL TEHNIC “GH. ASACHI”
Aleea Pravit nr 24, SECTOR 6, BUCURESTI

I.3. SCURT ISTORIC

2chi”  este unul dintre liceele "tinere" ale capitalei,

infiintat In primul an dupa Revolutia din 1989. Istoria sa a fost tumultoasa si controversata,
expresie fireascd a nemultumirilor acumulate si a dorintelor neimplinite din perioada dictaturii
ceausiste.

Initial, in 1965, a apérut pe langd Scoala Normald, care a functionat in cladirea atasati
Colegiului Elena Doamna. Pana in 1967 a functionat pe rand in incinta gcolii generale 193, a
liceului Tudor Viadimirescu, apoi s-a mutat in propria cladire din cartierul Drumul Taberei,
unde a devenit Lices/ 27 33. Acest liceu si-a céstigat un foarte bun statut, fiind al treilea ca
renume printre liceele teoretice bucurestene, dupd liceele Nicolae Bdlcescu vsi Gheorghe
Lazar.

Prin anii °80, cénd tendinta invatdméantului roménesc a fost orientatd cétre
industrializarea tarii si crearea fortei de muncé, multe licee teoretice au fost transformate in
licee industriale, patronate de diversele ministere interesate in pregitirea teoretica si practici a
viitorilor muncitori si ingineri din domeniul respectiv. Unui astfel de proces au fost nevoiti si
se supund atat cadrele didactice cat si elevii Licewlui nr. 33, care a devenit Licew! de
Industrie Usoard nr. 28, patronat de Ministerul Industriei Usoare. Astfel, schimbandu-i-se, in
felul acesta, profilul si pregétind, de fapt, viitorii muncitori de la Apaca, situatd in imediata
vecinatate, liceului i-au scazut mult standardele atinse in anii anteriori, desi profesorii care au
contribuit la aceste standarde au incercat men’;inereé nivelului ridicat de pregatire a elevilor
sdi. Corpul profesoral a suferit, de asemenea, schimbéri, primind in mijlocul sau ingineri si
maistri instructori, detasati din productie pentru a asigura pregétirea de specialitate a elevilor.

Dupé Revolutia din 1989, amintirile legate de anii de glorie ai liceului, pe cénd era liceu
teoretic, au reinviat in mintea si inima profesorilor de culturd generald. Regimul democratic
nou instalat a permis exprimarea dorintei de schimbare a conditiei umane si profesionale a
profesorilor, ceea ce i-a determinat pe acestia sa ceara revenirea la statutul de liceu teoretic.

In urma unor evenimente dramatice, s-a realizat scindarea Licenlui de Industrie Usoard
ar. 28 1In actualul Celegiul Nagional |, Grigore Meisit”, ramas sd functioneze in vechea

ot

locatie, si Grup

tsfrie Ugoard, care si-a capatat denumirea de ,, Glzearghe

Asachi” abia in data de 6 decembrie 1993. Astfel, un numér de elevi, profesori, ingineri si

maistri instructori au rdmas fard local, avind doar un Atelier-Scoald. Acestia au facut
demersuri la Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si au primit aprobarea ca Licer!

Industrial sd-gi continue activitatea.
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Langi Piata Drumul Taberei functionau doui scoli generale din vremea cand scolile
erau demixtate, care erau despartite doar de un gard. Astfel, s-a luat hotararea ca elevii Scolii
Generale nr. 203 si se mute in scoala alaturatd, Scoala Generald nr. 164, iar localul sa fie
cedat liceului de profil.

Cadrele didactice, elevii si parintii s-au opus acestei miscéri si au avut loc multe
demonstratii si negocieri. Anul scolar incepuse, iar elevii din clasele a XI-a g1 a XII-a de la
profilul /ndusirie Usoard Invétau in Atelierul - Scoald (printre magini de cusut) si in conditii
foarte modeste. Directorul liceului, prof. ing. Roman Cristel si directorul adjunct, prof. ing.
Boangar Marina s-au confruntat cu mai multe probleme: lipsa locatiei sigure, lipsa
cancelariei, a secretariatului, a cadrelor didactice pentru cultura generald, titulari fiind doar
trei profesori: prof. stiinte socio-umane Lene Domnica si prof. matematicd Péarvucica Cristian
si Parvucicd Alexandra.

Prin tactul deosebit al Inspectorului General Deac Florin, prin efortul continuu si
intelegerea celor implicati s-a reusit ca Liceud de indusirie Usoard sa - g1 inceapd activitatea
in localul Scolii Generale 203 (vandalizata prin plecarea fostilor elevi) cu céteva clase
terminale de liceu si clase de ucenici.

Dupa cétiva ani, Liceu! de Industrie Usoard gi-a schimbat denumirea In Grupul Scolar
Industrial |, Gheorghe Asachi”, realizandu-se astfel o punte de legiturd cu numele
Universitdtii Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iagi, singura facultate de industrie ugoara din
tara.

Actul de nagtere al liceului a fost, in sfarsit, definitivat la data de 6 decembrie 1993,

avand astfel ca patron spiritual pe .5
Din septembrie 2009, prin recunoagterea intregii istorii, Grupul Scolar Industrial a primit

denumirea de ¢

Noti: Universitatea Tehnica ieseand este mostenitoarea spirituald a traditiilor
invatamdntului tehnic superior romdnesc, ale cdrui origini se leagd de Scoala de Ingineri
Hotarnici, creatd in Moldova la inceputul secolului al XIX- lea de cditre marele cdrturar
Gheorghe Asachi.

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2013 - 2017 9



COLEGIUL TEHNIC “GH. ASACHI”
Aleea Pravat nr 24, SECTOR 6, BUCURESTI

,Cu un cuvant, ocarecare va fi a sa
indeletnicire, el (omul literat) cu un pas mésurat
pédgseste in lumea cea cugetdtoare a speculatiilor
matematice, sau c& sd raticeste In lumea cea
infirmdcatd a poeziii, au cd induieseste pre
oameni pe stend, sau cd iInvatd prin istorie;
aducand la templul artelor a sale pargi, el nu va
cduta de a cobori pe concurentii (ravnitorii) sdi in a
sa cale, nici va defdima lucrdrile altora pentru de a
indlta pre ale sale.”

(Gheorghe Asachi- Omul literat)

Astazi, Colegini

g

i7" si-a Imbunatatit considerabil baza

g,

materiald si beneficiazd de un corp profesoral
bine pregitit pentru pregitirea optimd a
elevilor scolarizati.

Liceul are clase de profil matematici -

informaticd, liceu profil tehnic, Invatdmant
seral, Invatdmant postliceal si Invitdmént cu frecventa redusd si se bucurd de popularitate

printr-un inimos colectiv de cadre didactice i elevi talentati.

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2013 - 2017 10



COLEGIUL TEHNIC “GH. ASACHI”
Aleea Pravit nr 24, SECTOR 6, BUCURESTI

I.4. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

Colegiul Tehnic “Gh. Asachi” este situat in sectorul 6 al Municipiului Bucuresti, Aleea
Pravat, nr. 24, Tel/fax: 0214130438; adresa de e-mail: asachi_ro@yahoo.com

Este amplaéat in zona centrald a sectorului 6, avand legaturi directe cu majoritatea
cartierelor rezidentiale ale orasului, asa ca se adreseazi unei populatii scolare situate in tot
Bucurestiul, deservind si imprejurimile pe o razd de 50 km.

Colegiul Tehnic “Gh. Asachi” este o unitate gcolard pentru invatimént de masa,
finantat din resurse publice si din autofinantare. Scoala a adoptat sistemul traditional de

invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa.

La nivelul anului scolar 2013-2014, scoala noastrd oferd instruire in domeniile: real
(matematicd — informaticd), textile — pieldrie (tehnician designer vestimentar, tehnician in
industrie textild, creator proiectant imbricdminte), mecanicd (tehnician proiectant CAD),
electronicd — automatiziri (tehnician operator tehnica de calcul). Pe masurd ce se modifica
cerintele de pe piata muncii, oferta educationald se va adapta noilor schimbari.

Avéand 1n vedere ci este singura scoald care asigurd o instruire de specialitate de nivel 3
si 3 avansat in domeniul industrie textild si pielarie, ea recruteaza elevi din Intreaga regiune,
absolventi de opt clase.

Scoala cuprinde urmaétoarele niveluri:

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2013 - 2017 ' 11
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e liceu zi - rutd directa;

o liceu seral - rutd directa;
e liceu frecventa redusa;

e Invatamant postliceal.

Resursa umana:

e 532 elevi care Invatd in 23 de clase. Acestia au varste cuprinse intre 14 -19 ani la clasele
de zi, iar la seral, frecventa redusa si Invatamant postliceal, peste 18 ani;

e personal didactic format din 37 profesori, ingineri si maistri instructori;

e personal administrativ in numér de 15 persoane.

La nivelul anului gcolar 2014-2015, scoala noastrd oferd instruire in domeniile: real
(matematicd — informaticd, stiinte ale naturii), umanist (stiinte sociale), textile — pieldrie
(tehnician designer vestimentar, tehnician in industrie textild, creator proiectant
Imbracaminte), mecanicad (tehnician proiectant CAD), electronicd — automatizéri (tehnician
operator tehnica de calcul).

Scoala cuprinde urmaétoarele niveluri:

e liceu zi - ruta directs;

e liceu seral - ruta directa;
e liceu frecventd redusa;
e invatamant postliceal.

Resursa umana:

e 434 elevi care Invatd in 18 de clase. Acestia au varste cuprinse intre 14 -19 ani la clasele
de zi, iar la seral, frecventd redusd si invatdmant postliceal, peste 18 ani;
e personal didactic format din 32 profesori, ingineri i maistri instructori;

e personal administrativ In numaér de 15 persoane.

EXIGENTELE CALIFICARILOR OFERITE

Una din prioritétile strategiei de dezvoltare a invatamantului preuniversitar este aceea de
crestere a capacitatii de ocupare a fortei de munca, precum si combaterea excluderii sociale.
Exigentele se vor concretiza prin:

e adaptarea planificdrii educationale la nevoile de dezvoltare durabild, integratd, economicéd
si sociald, la nivel local, judetean, regional si national, precum si la nevoile de dezvoltare
personald si profesionald a elevilor.

e proiectarea si elaborarea metodologiilor de examinare, evaluare si certificare a

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2013 - 2017 12
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competentelor profesionale dobandite.

e Intdrirea mecanismelor de asigurare a calititii procesului de pregétire profesionald prin
invatdmantul profesional si tehnic, In vederea cregterii sanselor de integrare socio-
profesionald si a dezvoltarii capacitdtilor de invatare permanenta.

e dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitdtilor de Invdtaméant din
perspectiva parteneriatului social si a spiritului antreprenorial.

e asigurarea transparentei formadrii profesionale initiale.

Noile calificéri oferd elevilor o gama de abilitdti, cunostinte si capacititi de intelegere in
cadrul unor contexte bine structurate prin intermediul unor activititi de instruire §i invatare
practicd atét in cadrul formal al scolii cat si la agentul economic.

Pana la sfarsitul anului 2017, urmirim recunoasterea Colegiului Tehnic ,,Gheorghe
Asachi” Bucuresti pe plan national pentru:

e calitatea si finalitatea pregatirii profesionale;

e absolventul scolii, profesionist si cetitean european, bun cunoscédtor al limbajului
informatic, al unei limbi de circulatie internationald;

e inalta calitate a educatiei si a procesului de predare-invitare focalizat pe elev (elevul in
centrul procesului de educa’;ié si instruire);

e puternica motivatie, angajare si pregatire profesionald a corpului profesoral si al elevilor;
participare prin educatie i instruire la dezvoltarea durabild a comunitétii locale;

e experienta educationald de marca (deosebitd) oferita pentru mediul local §i national;

e climat organizational intelectual oferit atdt profesorilor, cét si elevilor;

e contributie specificd, diversd si semnificativd la oferta educationald a municipiului
Bucuresti;

e resursele materiale la nivelul cerintelor si tehnicii anului 2017;

. responsabilitatea actiunilor personalului didactic si ale elevilor;

e cunoasterea i implementarea politicii Uniunii Europene;

e managementul performant;

e responsabilizarea périntilor elevilor fatd de actul educational;

e cresterea cuantumului resurselor financiare atrase;

e cultivarea unui comportament tolerant, democratic;

e stimularea increderii in sine, in puterea individului de a imagina, de a crea si de a lucra in

echipa.
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I.4.1. OFERTA EDUCATIONALA

An scolar 2013 - 2014

Oferta educationald pentru anul scolar 2013-2014 dovedeste capacitatea institutiei de a

raspunde unor nevoi diverse de educatie si formare profesionala, la toate nivelurile:

TIPUL SCOLII: ‘COLEGIU TEHNIC '

NIVELURI DE
SCOLARIZARE:

PROFILE DE STUDIU
PRIN LICEU:

PROFIL. DE STUDIU
PRIN INVATAMANT
POSTLICEAL

LICEU TEHNOLOGIC cu clasele IX-XII-invitimant de zi, ruti directa

LICEU TEHNOLOGIC cu clasele XI-XIV-invitimant seral, rutd directd si rutd
progresivi

LICEU TEORETIC cu clasele IX-XIII-invégéménf de zi si frecventd redusa

iNVATAMANT POSTLICEAL, anul I i II

| FILIERA TEORETICA, PROFIL REAL cu specializarea

®  MATEMATICA - INFORMATICA

FILIERA TEHNOLOGICA, PROFIL TEHNIC cu urmitoarele calificiiri:
e TEHNICIAN DESIGNER VESTIMENTAR _

e TEHNICIAN OPERATOR TEHNICA DE CALCUL

¢ TEHNICIAN PROIECTANT CAD

e  TEHNICIAN IN INDUSTRIA TEXTILA

DOMENIUL: TEXTILE PIELARIE . s

CALIFICARE: CREATOR - PROIECTANT IMBRACAMINTE

An scolar 2014 — 2015

Datoritd modificarilor survenite pe piata muncii, oferta educationald pentru anul scolar

2014-2015 necesita unele imbunatatiri:

TIPUL SCOLII: COLEGIU TEHNIC

NIVELURI DE
SCOLARIZARE:

PROFILE DE STUDIU
PRIN LICEU:

PROFIL DE STUDIU
PRIN INVATAMANT

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2013 - 20617

LICEU TEHNOLOGIC cu clasele IX-XII-invatamant de zi, rutd directd

LICEU TEHNOLOGIC cu clasele XI-XIII-invatamant seral, rutd directd

LICEU TEORETIC cu clasele IX-XIII-invatimant de zi si_frecventd redusa

fNVATAMANT POSTLICEAL, anul I si IT

FILIERA TEORETICA, PROFIL REAL cu specializarea
e MATEMATICA - INFORMATICA

® STINTE ALE NATURII
FILIERA TEORETICA, PROFIL UMANIST cu specializarea

®  STIINTE - SOCIALE
e

FILIERA TEHNOLOGICA, PROFIL TEHNIC cu urmitoarele calificiri:
e TEHNICIAN DESIGNER VESTIMENTAR

e TEHNICIAN OPERATOR TEHNICA DE CALCUL

¢ TEHNICIAN PROIECTANT CAD

TEHNICIAN iN INDUSTRIA TEXTILA

DOMENIUL: TEXTILE PIELARIE £
CALIFICARE: CREATOR - PROIECTANT IMBRACAMINTE

POSTLICEAL
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An scolar 2015 - 2016

In scopul corelédrii ofertei educationale cu cerintele actuale de educatie si formare

profesionald, pentru anul scolar 2015-2016 liceul nostru propune urmaétoarele calificari:

TIPUL SCOLII: COLEGIU TEHNIC

NIVELURI DE LICEU TEHNOLOGIC cu clasele IX-XII-invitimant de zi, rutd directd
SCOLARIZARE: LICEU TEORETIC cu clasele IX-XIII-invatdmént de zi si frecventd redusd
SCOALA PROFESIONALA DE 3 ANI cu clasele IX-XI

INVATAMANT POSTLICEAL, anul I i II

PROFILE DE STUDIU | FILIERA TEORETICA, PROFIL REAL cu specializarea
PRIN LICEU: e MATEMATICA - INFORMATICA

® STIINTE ALE NATURII
FILIERA TEORETICA, PROFIL UMANIST cu specializarea

) TIINTE — SOCIALE

FILIERA TEHNOLOGICA, PROFIL TEHNIC cu urmitoarele calificiri:
e TEHNICIAN DESIGNER VESTIMENTAR

e TEHNICIAN OPERATOR TEHNICA DE CALCUL

e TEHNICIAN MULTIMEDIA

e TEHNICIAN IN INDUSTRIA TEXTILA

PROFILE DE STUDIU FILIERA TEHNOLOGICA, PROFIL TEHNIC cu urmitoarele calificiri:

PRIN SCOALA ® CONFECTIONER PRODUSE TEXTILE
PROFESIONALA:

PROFIL DE STUDIU | DOMENIUL: TEXTILE PIELARIE

PRIN INVATAMANT | CALIFICARE: CREATOR - PROIECTANT IMBRACAMINTE
POSTLICEAL DOMENIUL: INFORMATICA

CALIFICARE: ANALIST PROGRAMATOR

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” este o unitate scolard pentru
invatimant de masi, ce adopta sistemul traditional de invatamant la forma
de zi, seral, frecventa redusa si postliceal.

Predarea se face in limba romana. .

Limbile straine studiate sunt engleza si franceza.
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1.4.2. RESURSA UMANA
An scolar 2013 — 2014

e

~ Posturi/Norme
didactice

dldactlce

49,52

Informatii privind directorii

Cursuri de
. . ua Grad
Functia Specialitatea . p . management/Forme
? didactic/vechime .
absolvite
Management
1 Director Prof. fizica 1/25 educational
Master TICE
Cadre didactice

Perfectlonare
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Colectivul de cadre didactice este format in proportie de 80% din profesori grad I si II,

preocupati de perfectionarea continud si deschisi permanent spre nou.

Personal didactic auxiliar

Secretar sef 1 Da M
Secretar 1 Da M
Bibliotecar 1 Da S
Administrator financiar 1 Da S
Administrator patrimoniu 1 Da S
Informatician 1 Da S
Tehnician 1 Da M
Total 7

Gradul de acoperire conform normativelor in vigoare: 100%

Personal nedidactic (administrativ)

Functia Studii

Ingrijitor 3 Da M

Paznic 3 - Da M

Muncitor calificat 2 ‘ Da M
Total 8

Gradul de acoperire conform normativelor in vigoare: 100%

An scolar 2014 — 2015

didacticé

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2013 - 2017
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Informatii privind directorii

Cursuri de

1 Functia Specialitatea |, (.}rad . management/Forme
’ didactic/vechime ' .
absolvite
, Management
1 Director Prof. fizica 1/26 ~ educational
Master TICE
Cadre didactice

Perfectlonare

Pensiona

Personal didactic auxiliar

Functia Studii
Secretar 2 Da M
Bibliotecar 1 Da S
Administrator financiar . 1 Da S
Administrator patrimoniu 1 Da S
Informatician 1 ‘ Da S
Tehnician 1 Da M
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Total

Gradul de acoperire conform normativelor in vigoare: 100%

Personal nedidactic (administrativ)

Functia Studii
Ingrijitor 3 Da M
Paznic 3 Da M
Muncitor calificat 2 : Da M

Total 8

Gradul de acoperire conform normativelor in vigoare: 100%

PARTICIPAREA PROFESORILOR SCOLII LA CURSURI DE

FORMARE CONTINUA

FORMARE - PERFECTIONARE CU CREDITE:

Nume si prenume Denumire curs Num.ar Anu.l .
credite absolvirii
Bitoaici Doina ProfeS(.)rul — creator de soft 25 2011
’ educational
Kifor Roxana Profesorul si cariera de succes 25 2012
Bitoaici Doina '
Cilin Roxana Programul de formare ,,Formarea
Tudor Tuliana profesorilor de matematica si
Ul stiinte in societatea cunoasterii”, 2012
ete loana 1 ) 25
Kifor Roxana Modu'l A, ,,Ab.l.htare?a pe curriculum
Mihai Marcela la decizia scolii la nivel
Tilica Daniela interdisciplinar” — POSDRU 2013
l(gfgcs’?;;:nDl\?IliIﬁzela Programul de formare ,,Formarea
Calin Roxana profesorilor de matematica si
. stiinte in societatea cunoasterii”’,
Tudor Iuliana . - 25 2013
Ulete Toana Modpl B, ,.Dezvoltarea profesionala
Kifor Roxana continud pe componenta instruirii
Mihai Marcela diferentiate a elevilor” — POSDRU
Tilicd Daniela Proiect POSDRU “Scoala membru
Toderitd Diana activ al societatii informationale” — 25 2012
Costache Daniela curs “Utilizarea avansati a
Serban Daniel instrumente lor TIC”
Mihai Marcela PROMANAGEMENT, modulul de 30 2012
formare TIC avansat
Mihai Marcela Concord — PROIT 11 25 2012
Bitoaicd Doina
Cristofan Mihaela Let’s improve our assessing 15 2013
Ulete loana competencies
Tudor Iuliana
PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2013 - 2017
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Bitoaica Doina Cadru de referinta al
Kifor Roxana curriculumului national pentru 25 2013
Mihai Marcela invitiméintul preuniversitar —
Costache Daniela POSDRU
Apostol Liliana Modulul II — Psihopedagogie 35 2012
Costache Daniela Evaluator competente profesionale 25 2013
Kifor Roxana
Ténase Andrea
Cépitaneanu Florica Dezvoltarea competentelor perso
Barbu Anca nalului didactic si didactic auxiliar
Rédulescu Adriana de conducere din sistemul de 25 2012-2013
Stamate Iuliana inviatimant preuniversitar —
Racof Mihaela COMPENDIU - POSDRU
Costache Daniela
Stoica Adriana ,
Programul de formare ,,Formarea
Sovar Andreea contimlﬁ’\ a pl.'ofesorilor de lil.l.l,!)a 75 2013
romana in societatea cunoasteri” —
POSDRU
Cristofan Mihaela Privim ciitre viitor - e-Chimie - 35 2012
Formarea continud a profesorilor
Cristofan Mihaela de Chimie in societatea cunoasterii 50 2013
( Prochimie)- 2module
Tudorancea Daniela Initiere in AUTOCAD 15 2012
Formarea continud a cadrelor
didactice pentru utilizarea
resurselor informatice moderne in
Racof Mihaela predarea eficienti a  limbii 41 2013
franceze si evaluarea la nivel
european a competentelor
lingvistice — POSDRU
Solutii inovative si oportunitati
pentru asigurarea accesului
Racof Mihaela participérii si succesului scolar in 25 2013
inviatamantul obligatoriu — “SOS”
- POSDRU
. Inregistrarea electronica a
Roman Marina autoevaluarii - POSDRU 55668 : 2013
Téanase Andrea FORMREF in societatea
Radu Ruxandra cunoasterii - POSDRU 25 2014
Zaharia Puica
Tilica Daniela Matedidactica 30 2014
FORMARE - PERFECTIONARE FARA CREDITE:
. . Anul
Nume si prenume Denumire curs . e
absolvirii
Bitoaicd Doina
ﬁﬁ;ﬁ:ﬁ;ﬁa Curs special Intel — Colaborarea in clasa digitala 2012
Racof Mihaela
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Kifor Roxana

Abel Maria Curs de formare — Mentor 2012

Bitoaicd Doina

Kifor Roxana Identificarea unor bune practici in recapitularea

Mihai Marcela matematicii pentru examenul de bacalaureat — 2013

Tilicd Daniela Programa M2

Kifor Roxana

Mihai Marcela Competente pentru noul curriculum 2013

Bitoaica Doina

Mihai Marcela

Abel Maria Curs de formare — Formator 2012

Ulete loana

Tudorancea Daniela

Mihai Marc.ela Curs de formare — Metodist 2012

Roman Marina

Sovar Andreea Evaluare nationali, concursuri si olimpiade 2013
scolare

Lungu Teodor Formarea continui a profesorilor de istorie si 2012
geografie in societatea cunoasterii

Tudorancea Daniela | Optimizarea invatarii prin proiecte educationale 2012

Tudorancea Daniela | Modele si strategii de instruire si evaluare 2012

. . Anul
Nume si prenume Denumire curs . ee
absolvirii

Tudorancea Daniela | SOLID EDGE — proiectare 3D 2013

Bitoaica Doina

ﬁg’;ﬁ:ﬁga Harta conlcelgtualﬁ — metoda constructivistd de 2012
predare — invatare

Ulete Ioana

Tudor Iuliana
Seminarul de informare privind dezvoltirile -

Roman Marina europene si nationale in asigurarea calitatii 2012

' formarii profesionale ‘

Racof Mihaela Ses. de formare ,,Noi tehnologii in clasa de FLE” 2012

Mihai Marcela Atelier .Echferiol' - Tehn.ologia Inforlxia?i(?? sia

Tilici Danicla Comumc.at:n in sustinerea  pregatirii la 2014

’ matematici a elevilor

Mihai Marcela Curs de limba engleza 2014

CURSURI UNIVERSITARE, POSTUNIVERSITARE, MASTER, DOCTORAT

L] A - A A l
Nume si prenume Forma de invatamant i
’ absolvirii
Studii postuniversitare de reconversie
Bitoaica Doina profesionala “Informatica aplicatd” — 2009
Universitatea Credis, Bucuresti
Bitoaicd Doina Master TICE, Universitatea Credis, Bucuresti 2011
R Doctorat in mecanici textild — Universitatea
Moisa Viea Tehnica ,,Gh. Asachi” - Iasi 1998
Pra— - = T
Moisa Vica Studii universitare ,,Matematica informatica 2011

Universitatea Spiru Haret - Bucuresti
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“Gh. Asachi”, lasi

Moisd Vica Studii postuniversitare — ,,Informatica” - UTCB 2007
Moisi Vica Master ,,Management educational” - UTCB 2010
. Master “Ingineria si managementul calitatii 2010
Costache Danicla mediului in industriile de proces” - UPB
Costache Daniela Studii postuniversitare “Informatica aplicata” 2007
—UPB
’ . Studii Postuniversitare de Conversie 2012
Abel Maria )
Profesionali in Educatie Tehnologici - UPB
Kifor Roxana Master geometrie — Universitatea din Bucuresti, 2009
Facultatea de Matematica
Kifor Roxana Studii postuniversitare de reconversie 2010
Tilica Daniela profesionala “Informatica aplicatd” —
’ Universitatea Credis, Bucuresti
Tilic Daniel Master ”Ingineria si managementul calitatii 2011
r1lca Laniela mediului in industriile de proces” — UPB
Tilics Danicla Studii postuniversitare ”Limba si literatura 2012
’ engleza” — Universitatea Ploiesti
o Doctorand — Facultatea de matematica,
Mihai Marcela Universitatea Craiova 2008-2014
Gica Victor Emanuel Doctorand — Institutul de Filosofie si Psihologie 2010-2014
,,C-tin Radulescu — Motru”
Studii postuniversitare de conversie
Gica Victor Emanuel profesionalad Economie si educatie 2011-2012
antreprenoriala, Universitatea “Dunérea de Jos”,
Galati
Master “Medicamente si cosmetice” - UPB,
Cristofan Mihaela Facultatea de chimie a materialelor si stiinte 2009
aplicate
< . Master “Politici europene si relatii
Rédulescu Adriana internationale”-Academia de Politie 2011
. Master ”Ingineria si managementul calititii
Stamate Iuliana mediului in industriile de proces” — UPB 2010
Stamate Iuliana Doctorand — FIMM - UPB 2009-2014
. . Master ”Ingineria si managementul calitatii
Cépitdneanu Florica mediului in industriile de proces” — UPB 2010
= - - « IR TR
Toderita Diana ISjtllllgn postuniversitare “Informatica aplicata 2010
“ : : NE ; ;
Apostol Liliana Master “Marketing industrial” — Universitatea 2011

1.4.3. RESURSE MATERIALE SI DIDACTICE

e Silideclasa-9

e Cabinete de specialitate - 5

e Numar de laboratoare — 1 chimie, 1 fizica

e Sala de sport — 1- dotata cu aparate de gimnastica

e Teren de sport—1

e Numir laboratoare de informatica — 3

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2013 - 2017
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e Biblioteca — 30000 de carti de literatura, specialitate, reviste, dictionare

e C(Cabinete CEAC -1

e Cabinete de consiliere psihopedagogica — 1

e Conectare la internet — nelimitat

e Ateliere pentru instruirea practica — 4 ateliere pentru confectii, 1 atelier mecanica, 1
electro.

e Cabinete medicale — 1

e Cabinete stomatologice — 1

e Numir corpuri de clidire — 2 (1 corp cu sili de clasi si laboratoare si un corp cu ateliere
scoald)

e Starea cladirilor - cele doua cladiri au fost reabilitate (zugravite In interior si pe exterior,
geamuri termopan, mobilier nou, spatii sanitare reabilitate)

e Grad de dotare al atelierelor scoala:

o atelierele de confectii - masini simple de cusut, mese de célcat, masini de cusut
triploc, masini de cusut Uberdek, mese de croit, mese de lucru.

o atelier mecanica — polizor, strung, seturi burghie, sublere, micrometre, chei,
surubelnite, pile, tarozi si filiere, trusd compas interior-exterior, echer,
ampermetru digital, ciocan de tip german, de cauciuc, nicovala, bomfaier, trusa
pistol de lipit, ménusi si ochelari de protectie.

o atelier electronicd — seturi suruburi mecanica fina, creioane de tensiune, pompe
de caprare, bomfaier, ciocane de lipit, masini de géurit

e Nivel de dotare cu resurse educationale: 90 de calculatoare, toate sunt legate in retea, 2
scannere, 12 imprimante, 2 ecrane de proiectie, 5 videoproiectoare (3 fixe si 2 mobile, ce pot
fi folosite in sdlile de clasd), 4 Table Smart, statie de amplificare, 4 laptop-uri, soft
educational AEL, INTUITEX, EDU INTEGRATOR.

DOTAREA ARIILOR CURRICULARE CU MIJLOACE MODERNE DE
INVATAMANT
Orele de curs se desfdgoard in conditii moderne, folosind dotéari aferente fiecdrei arii
curriculare, realizate cu ajutorul Consiliului local, eforturilor profesorilor si ale comitetelor de
parinti. Astfel, dotarile pe discipline sunt:
ARIA CURRICULARA ,,LIMBA SI COMUNICARE”
Limba si literatura romdnd: carti de specialitate, xerox, imprimanta, casetofon, CD-uri, casete

audio, planse, dictionare, fise de lucru, portofolii.
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Limbi straine (englezd, francezd): carti de specialitate, casetofon, CD-uri, casete audio,

planse, dictionare, fise de lucru, portofolii, calculator, multifunctional.

ARIA CURRICULARA ,MATEMATICA SI STIINTE”
Matematica: planse, culegeri de probleme, fise de lucru, portofolii, laptop, softuri
educationale, televizor.
Fizica: calculator, videoproiector, laptop, truse de experiente, planse, softuri educationale, fige
de lucru, portofolii, culegeri.
Chimie: reactivi, sticlarie, tabel periodic, planse, culegeri, softuri educationale, fise de lucru,
portofolii.
Biologie: planse, mulaje, softuri educationale, microscoape, lamele cu preparate, atlase, truse
de disectie. \

ARIA CURRICULARA ,,OM SI SOCIETATE”
Istorie: harti, carti, atlase, albume, plange, softuri educationale.
Geografie: harti, cérti, planse, atlase, softuri educationale.
Stiinte socio-umane: fond de carte, planse, softuri educationale.
Religie: icoane, planse, fond de carte.
Consiliere §i orientare: cabinet psihopedagogic cu mijloace moderne de lucru: calculator,
imprimantd, CD-uri cu teste interactive, fise de testare 1Q.
Educatie fizica: sala de sport dotatd cu aparaturd si materiale sportive moderne, teren de
baschet.
Educatie plastica: albume de artd, cérti de culturd si civilizatie, de istoria artei.
Educatie muzicald: casetofon, CD-player, CD-uri.

ARIA CURRICULARA ,,TEHNOLOGII”
Informaticad: trei cabinete de informatica dotate cu calculatoare legate in retea si conectate la
Internet, smart board, imprimante, scanner, videoproiector.
Textile-pielarie: planse, calculator, videoproiector, magini si utilaje specifice, aparaturd de
laborator, smart board.
Mecanica: planse, calculator, videoproiector, utilaje specifice, smart board.
Electronica: plange, calculatoare, videoproiector, utilaje specifice, aparate de masurd, truse de

lucru.

1.4.4. CONSILIERE SI ORIENTARE SCOLARA/IN CARIERA

Situatiile In care tinerii au probleme de adaptare cresc foarte rapid, obligind societatea

sd caute si sd giseascd solutii. Factorii care dezvolta aceste probleme trebuie studiati; ei vor
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marca exprimarea obiectivelor consilierii. Trebuie identificate influentele sociale,

educationale, economice care actioneazi in aceastd lume in continud schimbare.

Consilierea presupune:
e analiza caracteristicilor personale si ‘a factorilor implicati in dezvoltarea carierei:
personali, sociali - favorabili-nefavorabili, interni-externi;

e estimarea potentialului de schimbare personald si profesionald; diferenta dintre aspiratii,

s1e wy

P EVRR)

e corelarea cerintelor de formare profesionald cu posibilitatile proprii.

In scoala noastra consilierea si orientarea scolard in carierd a elevilor este realizati de
profesorii diriginti in cadrul Comisiei Dirigintilor, dupd un program propriu de activitate si
dupa un plan managerial adecvat obiectivelor educative si de orientare scolara si profesionalé,
in colaborare cu consilierul educativ al gcolii si cu reprezentantii partenerilor comunitari,

economici, educativi si ai institutiilor de invatdmant superior din centrele universitare.

1.5 PLANUL DE SCOLARIZARE

In anul scolar 2013 — 2014 unitatea noastra de invitimant functioneazi cu un numar
total de 23 de clase, din care: |
e 15 clase invatdmant de zi;
e 3 clase Invatamant seral, ruta directa de calificare;
e 1 clasd Invatdmant seral, ruta progresiva de calificare;
e 2 clase liceu frecventd redusa;
e 2 clase scoald postliceala.

Numaérul de elevi in anul scolar 2013 — 2014: 532, din care 337 sunt la Invatamant de zi,
81 la seral, 57 la frecventa redusa si 57 la scoala postliceala.

In anul scolar 2014 — 2015 unitatea noastra de invatimant functioneaza cu un numar
total de 18 de clase, din care:
e 12 clase invatamant de zi,
e 1 clasd Invatamant seral, ruta directa de calificare;
e 3 clase liceu frecventd redusa;
e 2 clase scoald postliceala.

Numérul de elevi in anul scolar 2014 — 2015: 434, din care 281 sunt la invatdmant de zi,
19 la seral, 83 la frecventd redusd si 51 la scoala postliceala.

Scoala este autorizatd si desfasoard programe de formare a adultilor. Cele mai recente

sunt:
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e Utilizarea avansati a instrumentelor TIC (POSDRU) — 2 grupe — februarie-aprilie 2013
e Dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor in orele de matematica si stiinte - 1 grupa
- iunie-iulie 2013
e Organizare si calitate in domeniul igienizarii i intretinerii curdteniei in unitatile scolare —
femei de serviciu — 1 grupa — aprilie 2013
e Curs formator/evaluator — profesori — 1 grupd — mai 2013

Prin coroborare cu programul PRAI si PLAI al municipiului Bucuresti, liceul nostru a
identificat urmatoarele obiective :
e adaptarea continud a ofertei de formare initiald in functie de solicitirile de pe piata
muncii;
e stabilirea prioritétilor pentru scoald, realizarea PAS si compatibilizarea acestuia cu PRAI
si PLAI,
e crearea unui parteneriat eficient intre furnizorul de EFP si angajatori in vederea cresterii
gradului de absorbtie a absolventilor pe piata muncii;
e formarea continud a cadrelor didactice din scoald pentru pregatirea elevilor in
concordanta cu abilitatile si competentele cerute pe piata muncii;
e orientarea invitdmantului profesional si tehnic pe formarea de competente pentru locuri
de munci prezente si viitoare, cu adaptarea CDL-ului la o economie bazata pe cunoastere;
e implementarea unor metode de invétare activd centrate pe elev in vederea imbunéfé‘girii
performantei scolare;
e adaptarea si conceperea de materiale didactice pentru formarea diferentiata;

® asigurarea calitdtii In invatamantul preuniversitar;

exemple de buna practicé din cadrul scolii;

e reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei;

e formarea corpului profesoral pentru aplicarea metodelor active de grup;

e crearea unui climat de sigurantd fizicd si libertate spirituald pentru elevii si profesorii
scolii;

e asigurarea de sanse egale pentru obtinerea unei calificiri;

e utilizarea tehnologiei informatice in predare;

e asigurarea in fiecare an scolar, pentru fiecare cadru didactic din scoald, a cel putin 40 de
ore de pregitire in functie de nevoile identificate;

e continuarea modernizarii si dotdrii spatiilor de Invatimant in vederea asigurdrii unui
proces instructiv-educativ de calitate in concordanté cu nevoile mileniului III.

Posibilitati de insertie profesionala:
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Structura actuala a calificirilor oferite de scoala noastra oferd absolventilor posibilitatea

de angajare pe piata muncii cu calificarile:
e Tehnician operator tehnica de calcul;

e Tehnician proiectant CAD;

Tehnician designer vestimentar;

e Tehnician in industria textila;

Creator proiectant imbracédminte.

1.5.1.CLASELE PE NIVEL, DOMENIU, CALIFICARE PROFESIONALA

An scolar 2013 — 2014

Nrert. | Clasa | | Profil/Specializarea

INVAT

OMEC
3411/16.03.2009

OMEC
3412/17.03.2009

OMEC
3412/17.03.2009
HG 866/13.08.2008

HG 866/13.08.2008
OMEC
3412/17.03.2009
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o Vestlmentar L

OMEC 4051/2007

HG 866/13.08.2008
OMEC
3412/17.03.2009

HG 530/30.05.20067

An scolar 2014 — 2015

 Nrert. | Clasa | ] Profil/Specializarea
INVATAMANT DE ZI

OMEC
3411/16.03.2009

OMEC
3412/17.03.2009

OMEC
3412/17.03.2009
HG 866/13.08.2008

HG 866/13.08.2008
OMEC
3412/17.03.2009

HG 866/13.08.2008
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1.6.1. An scolar 2012 — 2013

COLEGIUL TEHNIC ,,GH. ASACHYI”

Aleea Pravit nr 24, SECTOR 6, BUCURESTI

1.6 REZULTATE SI EVOLUTII

SITUATIA PROMOVABILITATII

CLASA 2%;% PROMOVATI | REPETENTI | EXMATRICULATI
IX A ZI 18 18 1 0
IX B ZI 20 19 2 0
IX C ZI 25 21 4 0
IX D 7ZI 24 22 3 0
X A 7ZI 31 29 1 0
X B ZI 27 24 3 0
X CZl 25 23 3 0
XDZI 25 19 4 0
XEZI 24 18 3 0
XI A ZI1 22 21 0 0
XI B ZI 27 24 0 0
XI C ZI 26 25 1 0
XI D 71 30 23 2 0
XII A ZI 22 22 0 0
XII B ZI 21 19 1 0
XII C ZI 22 21 0 0
XII D ZI 23 18 1 0
XIII A RP 20 16 3 0
11 A SERAL 33 24 2 4
12 A SERAL 20 18 2 0
12 B SERAL 19 14 1 1
13 A RP seral 17 14 0 3
14 A RP seral 24 16 0 4
10A FR 28 20 4 4
11 AFR 30 26 0 3
13 AFR 34 26 0 0
13 BFR 34 30 0 0
PLI 30 27 1 0
TOTAL 701 597 42 19
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SITUATIA NOTELOR LA PURTARE

CLASA NOTE LA PURTARE
_ 10 9,50 -10 7-9 5-7 -3
IX A ZI 16 0 2 0 0
IX B ZI 4 0 9 4 1
IX C ZI 7 0 11 2 1
IX D ZI 10 5 6 1 0
X A ZI 16 7 5 1 0
X B ZI 7 4 6 6 1
X CZI 9 3 3 5 2
X D ZI 4 6 3 3 3
X E 71 4 1 2 3 8
XTI A ZI 11 4 4 1 1
XI B ZI 10 1 10 3 -
X1 C ZI 9 4 11 1 -
XI D ZI 5 0 11 3 4
XII A ZI 10 3 6 3 0
XII B ZI 13 2 4 0 0
XII C ZI 15 4 2 0 0
XII D ZI 9 0 5 0 3
XIII A RP 10 0 5 1 0
11 A SERAL 14 0 10 0 0
12 A SERAL 3 5 10 0 0
12 B SERAL 4 0 10 0 0
13 ARP SERAL 7 0 4 3 0
14 ARP SERAL 3 2 10 1 0
10A FR 13 1 6 0 0
11 AFR 24 0 2 0 0
13 AFR 25 1 0 0 0
13 BFR 25 0 5 0 0
PLI 23 4 0 0 0
TOTAL 320 57 162 41
SITUATIA ABSENTELOR
CLASA ABSENTE
Total | Motivate | Nemotivate Sanctiuni
IX AZI 2304 1600 711 6 mustriri scrise
IX B ZI 11787 8673 3114 22 mustrari scrise
IX C ZI 5066 2911 2155 11 mustrari scrise
IX D ZI 5027 2404 2623 13 mustrari scrise
X A ZI 2687 1252 1435 19 mustrari scrise
X B ZI 4524 1641 2883 16 mustréari scrise
X CZI 3478 1118 2360 24 mustrari scrise
X D ZI 5105 2963 2142 26 mustrari scrise
X E ZI 4707 1152 3555 50 mustréari scrise
XI A ZI 4413 2960 1453 9 mustréri scrise
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’ 5 preavize de exmatriculare

XI B ZI 3866 3336 530 12 mus‘Frarl serise
5 preavize de exmatriculare
XI C ZI 3286 2573 713 9 mustrari scrise
XI D ZI 18 mustréri scrise
5555 4806 749 4 preavize de exmatriculare
1 exmatriculare
XII A Z1 2379 1944 435 8 mustrgn scrise '
5 preavize de exmatriculare
XII B ZI 2764 2384 380 7 mustrgn scrise _
| 5 preavize de exmatriculare
XII C ZI 2867 388 2479 9 mustrgn scrise .
5 preavize de exmatriculare
XII D Z1 3389 9818 571 9 mustr.arl scrise .
5 preavize de exmatriculare
XIII A RP 2450 1911 539 5 mustr.am scrise '
4 preavize de exmatriculare
11 A SERAL 11 mustréri scrise
3177 2357 820 4 preavize de exmatriculare
4 exmatriculdri
12 A SERAL 2997 1806 491 15 mus?ran scrise
6 preavize de exmatriculare
12 B SERAL ' 11 mustrari scrise
2793 2151 642 9 preavize de exmatriculare
1 exmatriculare
13 ARP 12 mustrari scrise
SERAL 1805 1299 >06 4 preavize de exmatriculare
3 mustrari scrise
14 ARP . .
SERAL 2482 1247 1235 1 preavize de exmatriculare

4 exmatriculari

4 mustrari scrise

10A FR 1609 1035 574 4 preavize de exmatriculare
4 exmatriculari

3 mustréri scrise

11 AFR 537 - 206 431 3 preavize de exmatriculare
3 exmatriculari
13 AFR 654 276 378 0
13 BFR 669 371 298 0
PLI 865 452 413 0
TOTAL 92542 58034 34615 338 Mustriri scrise

3Preavize de exmatriculare
20 Exmatriculari

Astfel, din totalul de 701 elevi, au promovat 597 elevi, au fost exmatriculati 20 si
repetenti 42 elevi.

In anul scolar 2012-2013 au fost scizute 260 de note la purtare, din care 41 intre 5 si 7.
Principalul motiv al scéderii notelor la purtare au fost absentele nemotivate, la care s-au
adaugat abaterile de la R.O.F.U.LP si R.L.
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SITUATIA EXAMENELOR DE ABSOLVIRE:

e Examen de certificare a competentelor profesionale: clasele a XII-a liceu — 100 %
e Examen de certificare a competentelor profesionale:

clasele a XIII-a rutd progresivd — 100 %
e Bacalaureat 2013 :

Sesiunea iunie — iulie 2013

Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Promovabilitate

Seria curentd — 116 165 79 75 15,15%

Restantieri - 128

Sesiunea august - septembrie 2013

Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Promovabilitate

Seria curentd — 32 » .
Restantieri - 165 168 29 28 11,37%

Cu toate cid promovabilitatea la examenul de bacalaureat nu este multumitoare, in anul
scolar 2012-2013 s-a inregistrat o crestere a procentului de promovabilitate In raport cu anii
precedenti. Trebuie luati In considerare o serie de factori ce conduc la aceste rezultate:

e obiectivi: nivelul scdzut de cunostinte al elevilor in urma absolvirii claselor gimnaziale;
situatia socio-economica a familiilor din care provin acestia.
. subiectivi: lipsa unei motivatii reale care si 1i conduci spre invatare.

In urma analizei rezultatelor examenelor finale, profesorii scolii au stabilit planuri de
masuri ameliorative:
e organizarea de sedinte de consultatii si meditatii pe intreg parcursul anului scolar —
profesorii de specialitate;
e realizarea unor dezbateri/mese rotunde cu scopul motivarii elevilor in actul de invétare —
consilierul psihopedagogic, dirigintii claselor;
e organizarea de lectorate cu périntii - consilierul psihopedagogic, dirigintii claselor;
e realizarea unor sedinte individuale de consiliere in carierd - consilierul psihopedagogic;
e initierea unor teme prin care sd se realizeze invétarea prin activitdti practice — metoda

mult mai accesibila elevilor — diriginti, profesorii de specialitate.
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REZULTATE SI PREMII OBTINUTE DE ELEVI LA SIMPOZIOANE SI

CONCURSURI SCOLARE:
Disciplina Concurs, simpozion Premiu Nume si prenume elev
Matematica Sesiune internationala I Iordachescu Vlad
de comunicéri Gheorghiu Andrei
stiintifice Mentiune | Paraschiv Mihai
,2Astronomia de-a Neacsu Eduard
lungul timpului”
I Gandac Alexandru
Paraschivescu Rareg
I Paraschivescu Louise-Marie
Sesiune internationala II Ungureanu Jonut
de comunicéri Constantinescu Claudia
stiintifice 11 Oprescu Alexandra Beatrice
,,Matematica de Ieri Ambrug Daniela Gabriela
si de Azi” Radu Ionus
Mihai Eduard
Mentiune | Salomia Daniela
Cazacu Timotei
Fizica Olimpada Nationald | Diploma de | Gindac Alexandru, Mihai Eduard,
de Robotica merit Gheorghe Victor
Concursul Play Diploma de | Elevii clasei a XI a C
Energy-proiectul merit
“Bércuta Speranta” ,
Chimie Simpozion Mentiune | Dinu Alexandra
“Chimia - prieten sau Celcan Estera
dusman ?”
Discipline Proiect ,,Mestesugul- I 10 elevi, curs de zi
tehnice activitate durabila in
timp si spatiu”
Olimpiada la aria Premiul I | Elisabeta
curriculara Premiul I | Laudat Daniela
Tehnologii
faza pe Municipiu
Activitati Concurs ,,Tanirul LII 5 elevi, clasele X, XI
extrascolare | voluntar” - Invatati sa I Béjenaru Gabriel, clasa aXa C
ajutati!
Proiectul national I elevii liceului
ROREC- Patrula de | (municipiul
reciclare Bucuresti)
Proiectul national — I (local) Echipa elevilor clasei aXIla A

,,Fii tu insuti!”

Echipa elevilor clasei alXa A
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1.6.2. An scolar 2013 - 2014
SITUATIA PROMOVABILITATII

CLASA T];:‘]);“‘,II“ PROMOVATI | REPETENTI | EXMATRICULATI
X A ZI 20 17 2 0
IX B ZI 25 23 4 0
X A ZI 16 15 0 0
X B ZI 18 12 2 0
X C ZI 25 2 3 0
XD ZI 25 20 5 0
XL A ZI 30 20 R 1
XI B ZI 25 25 0 0
XI C ZI 21 20 0 0
XI D ZI 21 19 0 0
XI E ZI 2 18 2 0
XL A ZI 20 20 0 0
XI B ZI 2 2 0 0
XII C ZI 23 23 0 0
XII D ZI 23 21 1 0
12 ALICSERAL | 24 18 2 0
13 ALICSERAL | 20 18 0 2
13B LIC SERAL | 18 16 0 0
14 ARP SERAL | 19 14 2 3
11 AFR 30 23 3 0
12 AFR 27 26 1 0
PLI 30 21 0 0
PLII 27 25 0 0
TOTAL 531 167 27 6

SITUATIA NOTELOR LA PURTARE

CLASA NOTE LA PURTARE
10 9 8 7 6-3
IX A ZI 3 4 3 4 5
IX B Z1 9 3 2 4 9
X AZI 10 2 1 2 -
X B ZI 2 1 4 4 3
X C1Z 3 1 3 4 14
XDZI 5 5 8 1 6
XI A ZI 16 13 - - -
XI B ZI 2 2 8 4 9
XI C ZI 9 3 3 5 -
XI D ZI 2 7 5 3 2
XI E ZI 9 5 2 3 1
XII A ZI 11 8 - 1 -
XII B ZI 8 2 2 4 6
XII C ZI1 8 6 8 - 1
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XII D ZI 6 5 2 2 7
12 A LIC
SERAL 12 5 1 2 -
13 ALIC
SERAL 8 > 2 3 -
13 B LIC
SERAL > 6 3 2 -
14 ARP
SERAL 3 7 4 2 -
11 AFR 17 6 3 - -
12 AFR 14 6 5 2 -
PL1I 10 3 4 4 -
PLII 25 - - -
TOTAL 197 105 73 56 ‘ 63
SITUA'IIA ABSEN TELOR
CLASA ABSENTE
Total Motivate Nemotivate Sanctiuni
IX A ZI 5190 1566 3624 36 mustrari scrise
IX B Z1 6919 3276 3643 30 mustrari scrise
X A Z1 1806 1702 104 2 mustrari scrise
X B ZI 4628 1016 3612 27 mustrari scrise
X CZI 6798 3914 2884 30 mustrari scrise
XDZI 6955 3356 3599 36 mustrari scrise
16 mustrari scrise
XI A ZI 2538 1585 953 4 preavize de exmatriculare
1 exmatriculare Britulescu;
XI B ZI 5639 4710 929 20 mustrari scrise
8 preavize de exmatriculare
XI C ZI 2242 1773 469 12 mustrari scrise
7 preavize de exmatriculare
XI D 71 4819 4188 631 13 mustrari scrise
5 preavize de exmatriculare
XI E ZI 4852 3364 1488 7 mustrari scrise
5 preavize de exmatriculare
XII A .
71 1650 1170 480 6 mustrari scrise
X1 B ’ 16 mustrap scrise
71 3934 3407 527 12 preavize de
exmatriculare
XII C 3256 2719 537 13 _mustran scnsp
Z1 1 preavize de exmatriculare
13 mustrari scrise
K1 D 4229 3723 506 10 preavize de
Z1 .
exmatriculare
12 ALIC 11 mustrari scrise
SERAL 3085 1676 1409 3 preavize de exmatriculare
13 ALIC 11 mustrari scrise
SERAL 2811 2198 613 6 preavize de exmatriculare
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2 exmatriculare Anghel,
Buzoianu,
13 B LIC ' 12 mustrari scrise
SERAL 2441 1970 47 4 preavize de exmatriculare
15 mustrari scrise
11 preavize de
14 ARP 2364 1551 813 exrlr)latriculare
SERAL . e
3 exmatriculari Céapraru,
Manasia, Mogos.
11 AFR 451 300 151 4 mustrari scrise
12 AFR 438 193 245 -
15 mustrari scrise
PLI 2232 1241 991 12 preavize de
exmatriculare
PLII 587 330 257 4 mustrari scrise
1 preavize de exmatriculare
349 Mustrari scrise
TOTAL | 79864 50928 28936 89 Preavize de
exmatriculare
6 Exmatriculiri

Din totalul de 531 elevi, au promovat 467 elevi, au fost exmatriculati 6 si repetenti 27 elevi.

In anul scolar 2013-2014 au fost scizute 234 de note la purtare, din care 119 intre 5 si 7.

Principalul motiv al scdderii notelor la purtare au fost absentele nemotivate, la care s-au

adaugat abaterile de la R.O.F.U.LP si R.I.

ANALIZA REZULTATELOR OBTINUTE LA EXAMENUL DE

BACALAUREAT 2014

In urma sustinerii Examenului de Bacalaureat, s-au obtinut urmétoarele rezultate:

Sesiunea iunie — iulie 2014

Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Promovabilitate
Seria curentd — 56
i 119 12 22 18,48%
Restantieri — 75
Sesiunea august - septembrie 2014
Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Promovabilitate
Seria curentd — 93
i 125 27 9 7,2%
Restantieri - 59
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In general disciplinele nepromovate au fost limba si literatura roména $i matematicd. Dupa

afisarea rezultatelor la examenul de bacalaureat 2013, s-au facut analize la nivelul catedrelor
de limba roméand, matematicd si fizicA — chimie — biologie care urméresc remedierea
rezultatelor.

ACTIVITATI EXTRACURRICULARE SI EDUCATIVE
SCOPUL: Colegiul Tehnic “Gheorghe Asachi” 1isi propune sd asigure o activitate educativa

de calitate, care sa raspunda cerintelor comunitétii locale, parintilor, elevilor si agentilor
economici.

OBIECTIVUL GENERAL: Asigurarea standardelor necesare de educare a elevilor din
Colegiul tehnic “Gheorghe Asachi” in vederea integrérii absolventilor in societate.
OBIECTIVE SPECIFICE:

01. Reducerea cu 5% a absenteismului elevilor la cursuri;

02. Fiecare profesor-diriginte organizeazd si realizeazd cite 2 gedinfe cu pdrintii pe
semestru §i are un program de consultatii cunoscut de elevii clasei;

03. La nivelul intregii scoli se organizeazd §i realizeazd sedinte cu comitetele de pdrinti pe
clasd;

04. Asigurarea functiondrii Consiliului elevilor in conditii optime;.

05. Proiectarea si implementarea unor activitdti extracurriculare §i extrascolare prin care
elevii sd fie implicati in viata scolii §i in propria dezvoltare personald §i profesionald;

06. Implicarea scolii in programe educative, pentru stimularea §i valorizarea creativitdfii
elevilor;

07. Realizarea unui feedback real in legaturd cu viata scolii §i relatia gcoald-pdrinfi §i
valorificarea acestuia in proiecte si planuri de actiuni ale scolii;

08. Estimarea nivelului de satisfactie a comunitdtii in raport cu scoala si identificarea unor

mdsuri care pot determina cregsterea prestigiului acesteia in comunitate.

IMPLICARE iN PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIONALE

Titulu proiect/ | Calitatea . Finantare Loc de o
Tipul T - - y Grup tintd | Durata
program fard | internd | externd desfasurare ’
Tranzitia de la | colaborator | regional liceu 56 elevi 6 luni
scoald la locul X XII, X1
de muncd
In direct cu colaborator | regional liceu elevii 2007-
. X . .
scoala liceului 2013
Proiect participant | local Palatul National | 7 dec.
educational x al Copiilor 1 absolvent | 2012-
multimedia iunie
2013
Impreund participant | local DGASPC- 6 elevii- 10 luni
impotriva in curs de implementare victime ale
abuzului abuzului
Proiect strategic | colaborator | national | | X Sc. Gimnaziald | 35 elevi 5 luni
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Programul
educational
integrat de
prevenire a
insuccesului
scolar

nr. 167

Programul :
Teme pentru
acasd

colaborator

regional

Asociatia
Valentina

elevii cu
dificultati
de invatare

mai-
perioadd
nedeter
minati

Programul :
Scoala de
voluntari

participant

local

priméri

asec 6

DGAS
PC-6

Palatul Copiilor

| sector 6

elevi
voluntari

febr.-
iunie
2013

Proiect
educational de
pregitire a
examenelor
finale: Viitorul
meu incepe azi!

organizator

local

liceu

elevii
claselor
terminale

2012-
2013

Proiectul
educational de
orientare in
cariera:
“Orientarea si
consilierea
elevilor din
clasele
terminale”

organizator

local

liceu

elevii
claselor
terminale

2012-
2013

Proiect
international:
Construieste-ti
din timp
cariera
profesionali

participant

Fondul Social European
prin Programul Sectorial
Dezvoltarea Resurselor

Umane

liceu

elevii
liceului

2007-
2013

Proiect
educational:
Redescoperind
u-1 pe Nichita

organizator

local

liceu

elevii
liceului

aprilie
2013

Proiect
educational:
Muzicd si
poezie pe
versuri de
Eminescu,Baco
via si Pdunescu

organizator

local

liceu

elevii
liceului

aprilie
2013

Proiect
educational:
Adolescentul si
francofonia

colaborator

national

liceu

elevii
claselor X,
X1

an
scolar
2012-
2013

Program
educativ:
Patrula de
reciclare

colaborator

liceu

elevii
liceului

mai
2013

Proiect
educational:
Hartie pentru
bucurie

parteneriat
cu Org
Salvati
Copiii

liceu

elevii
liceului

2013

Educatia
pentru sanatate
- actiunea “Ai

parteneriat
cu Org
Salvati

liceu

clasele aXa

an
scolar
2012-
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grija de Copiii 2013
sanatatea ta”
Proiect parteneriat liceu elevii an
educational: cuISMB liceului scolar
fnvdg‘a,ti sd 2012-
ajutati 2013
Proiectul organizator vizitd la Casa de | clasele X, an
educational: copii “Inger XI scolar
“Actiune alb” 2012-
caritabilid in 2013
JSolosul
comunititii”
Proiect participant vizite la elevii an
educational expozitia claselor scolar
international multimedia alXa A, 2012-
GlocalTour GlocalTour aX aC, 2013
aXla A,
aXIla A
Proiect colaborare liceu clasele aXa | aprilie
educational: cu CCD 2013
,.Gestionarea
resurselor de
apa — premiza
unei dezvoltari
durabile”
Proiect colaborare liceu clasele sem IT
educational: cu CCD alXa A, 2013
»9a descoperim aXIlaD,
energia — idei aXIla A
de conservare a
resurselor”
Proiect organizator liceu clasele mai
educational: terminale 2013
“ Ultimul
clopotel” —
festivitatea de
absolvire a
liceului ,
Proiect organizator BallRoom clasele mai
educational: in Clinceni terminale 2013
“Rdmas bun, colaborare
ani de liceu!”— | cu C.T.
organizarea PTTC
balului
absolventilor
Proiect parteneriat | regional UPB clasele aprilie
educational: cu UPB terminale 2013
“Ziua portilor
deschise”
Proiect parteneriat | regional Universitatea clasele
educational: cu Spiru Haret terminale
“Oferta Universitat
educationali” ea Spiru
Haret
Proiect organizator | local liceu Clasele
educational: alXa, aXa
“ECO - scoala”
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ALTE ACTIVITATI:

e Tutorat - PROFESIONISTI RRO~MI iN DOMENIUL MEDICAL;
e Campania “ RESCRIE VIITORUL ” - in parteneriat cu OSC;
e Testarea platformei de “ INVATARE BAZATA PE REALITATEA IMBOGATITA ”;
e Participarea la competitia nationald ,, TARGUL de DINOZAURI” organizat de Scoala
Discovery ;
e Participarea la competitia nationali ,PASAPORT PENTRU STIINTA - Sirbitoarea
stiintei in cadrul evenimentului European NOAPTEA CERCETATORILOR 2012”. Patronul
evenimentului: Bosonul Higgs — profesor;
e Aparitia revistei consortiului ,,FATA in FATA” — realizatd Tmpreuna cu C. T. ,Petru
Maior”;
e Participare la competitii sportive: CUPA LICEELOR MC DONALD ‘S la fotbal;
CROSUL UNIVERSITAR SI SCOLAR - editia XV; CROSUL LOTERIEI ROMANE;
CROSUL CORA; OLIMPIADA NATIONALA A SPORTULUI SCOLAR - tenis de mas;
OLIMPIADA NATIONALA A SPORTULUI SCOLAR - fotbal; CROSUL1
DECEMBRIE;
e Expozitia de ,,FOTOGRAFIE ARTISTICA” - concurs pe scoala;
e Amenajarea Cabinetului de Confectii si Design Vestimentar cu panouri documentare din
istoria costumului si diverse obiecte decorative - proiect extracurricular;
e Realizarea expozitiei “OFERTA EDUCATIONALA” - Palatul Copiilor;
e Vizite la muzee si éxpdzi;ii: “GEORGE ENESCU”; “MUZEUL NATIONAL DE
ARTA — GALERIA DE ARTA ROMANEASCA”; Galeriile “CAMINUL ARTEI SI
APOLLO” - expozitiile de desen si sculpturd; MUZEULUI HOLOCAUSTULUI; MUZEUL
MILITAR; MUZEUL COTROCENI;
e Masa rotundi cu tema “ISTORIA MUZICIT”;
e Participare la ,,PARADA LICEENILOR BUCURESTENI” — eveniment organizat de
Primaéria Municipiului Bucuresti
e Organizarea evenimentului ,,BALUL BOBOCILOR”;
e Educatia pentru cunoasterea istoriei si culturii nationale: ,,1 DECEMBRIE” - Activitati
dedicate Zilei Nationale a Romaniei ;

° Desfégurarea evenimentului: ,,SERBARE DE CRACIUN” — obiceiuri in prag de
| sarbatoare;

e Excursii tematice: Valea Prahovei, Valea Oltului;
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e Participare cu filme realizate de elevii liceului la Seminarul National “ADOBE YOUTH

VOICES”;

e Implicarea in activititi de voluntariat in cadrul proiectului SIGURINFO — Siguranta
copiilor pe Internet;

e Organizarea de lectii tematice in scopul prevenirii si combaterii consumului de tutun si
substante interzise: “DESCHIDETI MINTEA PENTRU LUME” — clasele aXa D, aXla A,
,TUTUNUL SAU SANATATEA: EFECTUL NEGATIV AL SUBSTANTELOR
ETNOBOTANICE ASUPRA ORGANISMULUI’ — clasa alXa D, Informare asupra
consecintelor consumului de substante diundtoare sdndtdtii cu scopul prevenirii unor
comportamente deviante;

e Continuarea proiectului de prevenire a consumului de droguri In mediul scolar “IN
DIRECT CU SCOALA”, initiat de Agentia Nationald Antidrog in parteneriat cu Priméria
sectorului 6 , inceput in anul gcolar 2007-2008 prin infiintarea unui panou tematic si al unei
cutii postale ce sunt la dispozitia elevilor;

e Participarea la Proiectul “DIFUZAREA VALORILOR UMANITARE” in parteneriat cu
Societatea Nationala de Cruce Rosie si Crucea Rosie Belgiand, avand ca scop sensibilizarea si
educarea populatiei tinere cu privire la consecintele conflictelor armate asupra procesului de
dezvoltare durabila — 1.11.2011-13.12.2011;

e ,CURSUL DE PRIM-AJUTOR?”, formatori voluntari Crucea Rosie;

e activitatea EDUCATIE PENTRU SANATATE — REGULI DE IGIENA ;

e proiectul “MINTE SANATOASA SI CORP SANATOS” realizat in parteneriat cu
liceul “Tudor Vladimirescu”, coordonatori directorii celor doua licee;

e activitatea antitutun “TARG DE CADOURI FARA FUM” - liceul liceul “Tudor
Vladimirescu”;

e activitatea — proiect “SPORTUL DE MASA CA ALTERNATIVA LA CONSUMUL
DE TUTUN , ALCOOL , PLANTE ETNOBOTANICE” - Primaria sector 6, Asociatia
Forad;

e programul educational “GILLETTE P&G” - educatia pentru sanatate baieti;

e program de educatie pentru sanéitate fete — Clinica Pro Vita “FII LIBER”;

e actiunea “ZIUA MONDIALA IMPOTRIVA TUTUNULUI”.
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ASIGURAREA SIGURANTEI ELEVILOR; DIMINUAREA VIOLENTEI

iN scoL1
Nr crt ACTIVITATEA
1. Includerea in planul de dezvoltare institutionald a liceului a unei strategii de
preventie si interventie, fundamentati pe diagnoza situatiei existente In scoald

2. Introducerea temelor de prevenire a violentei 1n activitatile de dirigentie si in
orele de consiliere §i orientare.

3. | Introducerea unor sanctiuni suplimentare In ROI pentru comportamente
agresive.

4. Informarea elevilor si péarintilor despre ROI si sanctiunile aplicate pentru
comportamente agresive.

5. Identificarea elevilor cu potential violent §i a cauzelor care pot determina
manifestiri de violenta. '

Elaborarea unui program de asistentd — monitorizare a elevilor implicati in
cazuri de agresivitate sau cu potential agresiv.

6. Includerea in tematica sedintelor cu parintii pe scoald sau pe clasa a temelor
de prevenire a violentei in liceu

7. Intarirea rolului consilierului psihopedagog prin discutii individuale cu elevii
cu un comportament agresiv si parintii acestora . ‘

8. Activitati comune ale elevilor apartindnd diferitelor culte religioase, sub
genericul “Toleranta reciprocd”

9. Atragerea elevilor in activitéti extragcolare:

e Trupa de dans; Teatru; Muzica; Sport; Excursii

10. Implicarea Consiliului Elevilor in proiecte de prevenire a comportamentelor
agresive

11. Popularizarea comportamentelor de antiviolentd prin statia liceului, revista si
sit-ul liceului.

12. Intalniri cu parinti la care si participe §i reprezentanti ai politiei locale.

13. Aplicarea unor chestionare de autocunoastere si dependente -  analiza
rezultatelor si diseminarea lor.

14. Comunicarea asertiva — masa rotunda si chestionar cu elevii claselor a IX-a

15. Monitorizarea frecventei pe clasé si a elevilor cu nota scazuta la purtare

16. Monitorizarea si evaluarea activititilor de reducere a fenomenului de violenta
in liceu

17. Organizarea de work-shopuri pentru afige cu tema ,,STOP VIOLENTA”’

18. Referat cu tema: ,,VIOLENTA SI FORMELE EI”’

19. GRUP DE CONSILIERE ALTERNATIVA prin vizionarea de filme
tematice, avand ca scop dezvoltarea la elevi a unor modalitéti alternative,
nonagresive de autoexprimare (din grup au facut parte atat elevi agresivi, cat si
elevi care isi reprima agresivitatea si cad victime ale agresivititii colegilor)

20. Lectorat cu parintii ,,GRESELILE PARINTILOR SI INFLUENTA LOR
NEFASTA IN FORMAREA COPILULUY”

21. Organizarea unor activitafi extrascolare in care au fost implicati elevi cu
potential agresiv “FESTIVALUL SANSELOR TALE”
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Situatia cazurilor de agresivitate/violenta scolara

Numér cazuri de agresivitate/violentd identificate la nivelul 3

unitdtii gcolare

Numdr de elevi consiliati individual 3

Numar de elevi consiliati in grup (cabinet sau clase) 3
informari,
preventii

Numidr de périnti consiliati individual (périnti ai copiilor 2

identificati avind comportamente violente)

Numér cazuri ameliorate in urma procesului de consiliere 2

ACTIVITATEA CABINETULUI DE CONSILIERE SI ASISTENTA

PSIHOPEDAGOGICA DIN SCOALA

Nr Indicatori de performanti
crt Activitati desfasurate conform Registrului de Beneficiari
activitati de la cabinetul de asistenta psihopedagogica ELEVI PARINTI
(in cabinet) (in cabinet)
. - , Nr. elevilor Nr. parinti
Informare si consiliere e s et
consiliati consiliati
individual individual
1. Cunoastere si autocunoagtere 13 1
2. Adaptarea elevilor la mediul scolar 11 4
1 | 3. Adaptarea scolii la nevoile elevilor in 4 3
conformitate cu standardele curriculare
4. Optimizarea relatiei elevi-parinti-profesori 7 4
5. Stil de viata sénatos 4 5
6. Prevenirea comportamentelor agresive 3 3
7. Consecintele abandonului scolar 4 4
Implicare in studii psihosociologice la nivel de scoali, sector, CMBRAE, alte institutii:
) a)ca Abordarea clasei cu elevi — problema - scoald (cls aXa E)
organizator Prevenirea insuccesului scolar - gcoald
b) ca participant | Orientarea in carierd - Fundatia «Luminay - sem. II
Activitati cu Calitatea
continut . de: Institutia . Nr. ore
- v Denumire . Perioada .
metodico- formator/ | organizatoare /credite
stiintific participant
“TIC in consiliere” | participant ISE oct. —20 40 ore
ianuarie
3 2013
cursuri de “ Cpqsilieri sco}al'ri N Facu.ltatea . sept. 2012- 90
P Joerf mai bine pregatiti” participant | de psihologie | 30.11.2013
ormare/perfec .
tionare 3 stnn}te.le
’ educatiei
“ Ma pregatesc din Asociatia 14-
ciclul primar pentru | participant | Shotron” 19.05.2013,
ciclul gimnazial” Brasov
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Denumire Cahta.tea Titlul lucrarii LOCUI, .. | Data
b)seminarii de: desfasurarii
: .7 seminar participant ADHD Sc. Gim. « | 10 noi.
simpozioane, . .
. Brancusi » -11
conferinte
’ dec.
2012
©) articole, Titlul/ tema Institutia/ Editura Data
participéri la emisiunii ’ .
emisiuni Festivalul National ISMB 19 noi. 2012
radio/TV, al Sanselor Tale
editare cérti, « Povestea incepe cu
festivaluri noi »

Parada liceenilor - 29 sept. 2012

Proiect “ Rescrie viitorul” in parteneriat cu OSC- 8 oct.- 10 dec. 2012
Cercul de psihologie — liceu - sem. II: vizite de studiu, testare L.C.L
(6.03.2013, 11.06.2013) - testarea platformei de iInvétare bazatd pe
realitatea Imbogétita.

d) alte activitati | Indrumare elevi participare la curs TV (Proiectul Multimedia Educational
- In parteneriat cu Primaria Municipiului Buc. si PROEDUS Bucuresti)
Curs de vara de actorie, scenariu de film — Brasov

Proiect “Atelier de creatie felicitéri, martisoare - martie 2013

Ilustrarea activitétilor extragcolare - sem. II — panou - sala 8

Campania “ Copiii fard etichete” — Salvati copiii”- 1.06.2013

4 Copii cu CES Nr. cazuri in unitatea gcolarad Nr. copii [T proces _de con.sﬂlere la
. . nivelul cabinetului
(cu diagnostic) ) 4

COLABORAREA CU ALTE INSTITUTII DE INVATAMANT, CULTURA, SPORT

Liceul nostru are o buna colaborare cu unititile de invatamant din sectorul 6, existand in
acest sens protocoale institutionale. In anul §cdlar 2011-2012 a fost infiintat consortiul intre
C.T.,,Gh. Asachi”, C.T. ,,Petru Maior” si Scoala Generala 142.

Colaboram cu facultati din cadrul Universitétii din Bucuresti, Universitatea Politehnica
din Bucuresti, Universitatea Politehnica din lagi, Facultatea de textile.

Printre institutiile de culturd cu care avem legaturi amintim: Teatrul Evreiesc de Stat,
Teatrul Masca, Teatrul de Comedie, etc.

Tinem legatura cu renumite cluburi de sport, elevii scolii activand In echipele acestora.
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COLABORAREA CU PARINTII. IMPLICAREA ACESTORA IN VIATA SCOLIL

MODALITATIL, EFICIENTA

Colaborarea cu parintii a demarat la inceput de an scolar cu primele sedinte cu parintii pe
clase, ocazie cu care s-au semnat contractele ,,Acord cadru de
parteneriat pentru educatie”, si a continuat In cursul
semestrului I cu sedinta comitetului de parinti pe scoald, In
care s-a dezbatut Regulamentul scolar si ,,Regulamentul de
ordine interioard”.

S-a solicitat implicarea parintilor in toate actiunile

scolii §i responsabilizarea lor pentru bunul mers al procesului

de Invatamant.
Eficienta s-a manifestat in cazul elevilor cu abateri disciplinare, care au avut o evolutie

pozitiva in urma discutiilor cu parintii.

COLABORAREA CU CONSILIUL LOCAL. INCHEIEREA CONTRACTELOR -
CADRU DE COLABORARE. PREDARE PATRIMONIU.

Prin colaborare cu Consiliul Local scoala beneficiaza de fonduri pentru lucrari de
reamenajdri interioare si retele exterioare de alimentare cu apa si canalizare. De asemenea,
colegiul nostru este implicat in toate actiunile cultural-sportive si de voluntariat propuse la

nivel de sector si Municipiu.
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I.7. CONTEXT NATIONAL (PRIORITATI NATIONALE)

Dintre principalele prioritati nationale care se axeazd pe imbunétatirea actului educational
din fiecare clas3, laborator, atelier scoald, astfel incat elevii sa devind adeviratii beneficiari ai
eforturilor umane si financiare coordonate de unititile abilitate si responsabile, se amintesc
urmétoarele:

e invatarea centratd pe elev;
e asigurarea educatiei de bazad pentru toti elevii scolii, astfel incat fiecare persoand sa
beneficieze de un minim de educatie;
e dezvoltarea unor competente cheie prin promovarea unui curriculum formal cét si prin
programe specifice tinerilor si adultilor;
e extinderea Invatarii informatizate;
e fundamentarea ofertei de educatie pe baza nevoilor de dezvoltare personald a elevilor, din
perspectiva dezvoltarii durabile §i a asigurérii coeziunii economice §i sociale;
e promovarea cu perseverentd a echititii in educatie, precum si ameliorarea permanentd a
calitatii Invatarii, astfel incat sa fie respectate' standardele de performanté ale Uniunii Europene;
e asigurarea calitétii proceselor de predare si ihvégare;
e educatie prin activitati extragcolare si extracurriculare, care sé asigure realizarea unui set de
valori stabile si coerente, care sd determine la toti actorii educatiei, conduite favorabile unui stil
de viatd sanitos; |
e realizarea §i monitorizarea Invatarii permanente in vederea formarii $i reinnoirii
competentelor necesare pentru o participare sustinuté la dezvoltarea societitii;
e realizarea reformei sistemelor de conducere si administrare institutionald a sistemului
national de invatdmant preuniversitar;
e modernizarea bazei materiale a Invitamantului preuniversitar, concretizatd in dotéri cu
mijloace didactice si mobilier scolar, dotarea bibliotecii, modernizarea localului scolii, etc.
e participare la programe europene in domeniul educatiei si formarii profesionale, ca o
conditie esentiald in procesul de integrare europeand, dovedind capacitatea institutionald a
Roméniei de a derula programe comunitare. |

Strategia‘ dezvoltirii invitimantului preuniversitar particularizeaza politicile de
integrare europeana pentru sistemul de educatie si formare profesionald, prin enuntarea

directiilor privind:
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e formarea competentelor de bazd, prin proiecte de educatie formald, cét si prin contexte de
invatare nonformald si informald destinate tinerilor si adultilor, grupurilor sociale vulnerabile,
persoanelor cu nevoi de calificare si recalificare profesionalé;
e crearea oportunitatilor de invitare permanentd cit mai apropiate de domiciliul si de
interesele beneficiarilor, sprijinite de sisteme multimedia si retele de date;
e adaptarea ofertei educationale la mediul social, cultural, economic si administrativ, dar si la
nevoile de dezvoltare personald si profesionald ale elevilor si adultilor;
e Imbunétitirea sistemului de formare continua a cadrelor didactice.

Corelarea acestor aspecte identificate in contextul national conduce la retinerea
urmaétoarelor elemente:
Y Dezvoltarea sectoarelor economice cu potential ridicat de crestere;
Y Necesitatea dobéndirii, de citre toti, a unor noi competente: alfubetizarea digitald si
informationald, cultura tehnologicd, comunicarea in limbi moderne de largd circulatie, culturd
§i conduitd civicd, cetdtenia democraticd, gdndirea criticd, capacitatea de adaptare la situatii
noi, lucrul in echipd, interesul pentru dezvoltarea personald si invdtarea continud — pentru
promovarea unei economii competitive la nivel european;
Y Modernizarea invatdmantului profesional si tehnic, cu adaptarea planificdrii
educationale la nevoile de dezvoltare economicd si sociald, la nivel local, regional §i national;
% Promovarea programelor de instruire pentru dezvoltarea capacitdtii antreprenoriale;
& Intirirea potentialului resurselor umane, a capacitdtii fortei de muncd de a se adapta la

cerintele pietei si imbundtdtirea calitdtii serviciilor .

I.8. OBIECTIVE SI PRIORITATI LA NIVEL REGIONAL SI
LOCAL

Colegiul Tehnic ,,Gh. Asachi” este situat in cel mai important centru educational din
Romania, regiunea Bucuresti-Ilfov.

Majoritatea somerilor existenti in aceastd zond se caracterizeazi prin nivele scazute de
educatie, ceea ce inseamnd céd aceastd regiune se confruntd cu o cerere majord de fortd de
muncé calificatd. Accesul redus al populatiei rurale si al grupurilor dezavantajate la educatie,
dotarea insuficientd a gcolilor TVET constituie puncte slabe ale sistemului de educatie din

regiunea Bucuresti-Ilfov.
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Formarea profesionala, atdt cea initiala cat si cea a adultilor, privitd din perspectiva

parintilor, elevilor si angajatorilor, este caracterizata prin urmatoarele atribute:
Imagine (perceptie): crearea unei imagini interesante a retelei de unititi scolare de formare
profesionald pentru elevi, ajungind la asocierea de tip ,,traseu de formare profesionald — prima
optiune”
Competitivitate:
La nivel institutional: abilitati de marketing crescute ale echipei manageriale a fiecdrei unitati
scolare si o preocupare mai mare de a diversifica si inova in elaborarea ofertei de calificare.
La nivel de individ: absolventi care detin competente la nivelul standardelor angajatorilor,
competitivi pe piata fortei de munca. | .
Calitate: adecvarea ofertei de calificare la cerintele pietei muncii printr-un echilibru optim intre
resurse umane bine calificate, dotari necesare si suficiente, curriculum adecvat.

In perspectiva anului 2017, putem concluziona finalititile asteptate de la formarea
profesionala initiala:
e S asigure dezvoltarea profesionala si personala a elevilor astfel incat acestia sa devind
cetiteni activi la nivelul comunitétii, s participe la viata activé, civica si profesionala (cerintele
societatii, comunitatii);
e Si asigure sanse egale de dezvoltare profesionald a fiecarui elev in functie de optiunile si
potentialul de Invatare (asigurarea de acces);
e Sd asigure formarea profesionald in conditii de calitate a procesului educational (conditii de
invétare, de calitate);
e Si asigure sanse de dezvoltare profesionald in vederea dobandirii unei calificéri pentru care
existd oportunititi de ocupare in meserii sau ocupatii oferite de piata muncii locald, regionala,
nationald precum si de continuare a invatarii de-a lungul intregii vieti active in vederea
adaptérii la schimbarile tehnologice specifice economiei bazata pe cunoastere.

In acest sens, scoala noastra oferd un Invatdmant teoretic si tehnic, consolidat, eficient,
orientat catre piatd si adaptat nevoilor In schimbare ale comunitatii locale, corespunzand si

aspiratiilor individuale ale fiecérui participant la actul de educatie.
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CAPITOLUL al Il-lea
ANALIZA NEVOILOR
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II.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

I1.1.1 ASPECTE DEMOGRAFICE GENERALE

Regiunea Bucuresti - Ilfov, constituitd din municipiul Bucuresti — capitala Romaniei - si
judetul Ilfov, este situatd in sud-estul tarii, in partea centrald a Campiei Romaéne, la aproximativ
100 km sud de Muntii Carpati, 200 km de Marea Neagrd si 60 km de Fluviul Dundrea.
Suprapunindu-se in intregime unor subunititi ale Campiei Roméne, regiunea are un cadru
natural relativ monoton, In care predomind viile create de apele curgitoare ce traverseaza
regiunea, numeroase lacuri naturale i artificiale. Suprafata totald a Regiunii Bucuresti-Ilfov
este de 1821 km?, din care teritoriul administrativ al Municipiului Bucuresti reprezinti 13,07%,
iar cel al Judetului Ilfov 86,93% (Sursa: INS, Anuarul Statistic al Romaniei — 2006). Cele doua
entitdti care alcatuiesc regiunea sunt totodata si cele mai mici unitati teritorial administrative.
ale Romaéniei din punct de vedere al intinderii.

Reteaua de localitati a regiunii Bucuresti-Ilfov este constituitd din 9 orase si 32 de
comune. Din cele 9 orase, doar unul singur are rang de municipiu (Bucuresti). Ca numir de
locuitori, dintre orasele regiunii se detaseazd Bucurestiul, capitala tarii, cu peste 2.000.000
locuitori, urmat de Voluntari, Buftea, Pantelimon, Popesti-Leordeni, Chitila, Otopeni,
Bragadiru si Magurele.

Municipiul Bucuresti cuprinde sase sectoare administrative, cu disparitéti semnificative in
termeni de structurd a populatiei, ocupare, acces la educatie, numér total de intreprinderi
operationale si performante economice.

Urmare a faptului cd, in a doua jumitate a anului 2005, patru comune din judetul Ilfov au
fost declarate orase (Mégurele, Chitila, Bragadiru si Pantelimon), populatia urbana a judetului a
crescut cu aproximativ 37% in detrimentul populatiei rurale, ajungénd de la 74.014 locuitori la
118.293 locuitori (aproximativ 42% din populatia judetului), iar in anul 2006, ajungand la o
populatie de 120.900 locuitori.

Existenta o‘portunitéjcilor economice in regiunea Bucuresti-Ilfov face ca numarul real al
populatiei care locuieste aici si fie mai ridicat decat cel inregistrat oficial. Prezenta capitalei
tarii In centrul Regiunii este importantd, nu numai datoritd méarimii populatiei, ci si a fortei
economice §i a concentrdrii activitdtilor umane, a echiparii fizice §i institutionale. Puterea de
polarizare a capitalei iradiazd mult dincolo de granitele sale administrative.

Densitatea mare a populatiei si concentrarea serviciilor si activitatilor economice fac din

Municipiul Bucuresti cea mai mare piatd din Roménia, precum si din Sud-Est-ul Europei.
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Analiza populatiei pe grupe mari de varstd relevd, pe de o parte, procesul de imbétranire a
populatiei, iar pe de alta parte, scidderea populatiei de varsta scolard. Estimdrile facute la nivel
national aratd o descrestere estimata de 28% a populatiei tinere cu varste cuprinse intre 14 si 17 ani
in 2009 -2010 fatd de 2003-2004. De asemenea, se manifestd tendinta persoanelor tinere de a-si
cauta un loc de munci in zonele urbane.

Proiectii demografice la orizontul anului 2025 - cu ajutorul proiectiilor realizate de
INCSMPS, conf. INS, «Proiectarea populatiei Romaéniei in profil teritorial pana in 2025» (realizata
in 2003) - varianta medie, putem realiza o estimare bruta a evolutiilor la orizontul anilor 2013, 2015
si 2025.

Astfel, chiar dacd municipiul Bucuresti a cunoscut o scidere extrem de importantd (cca.
45.2%) a segmentului de vérsta 15-24 ani in anul 2013, populatia in varsti de munci se va
mentine la nivele relativ constante in viitorul apropiat, evolutiile grupei de varstd 15-25
neafectdnd si evolutiile pe termen mediu si scurt ale populatiei In vérstd de munci. Pentru
grupa de véarstd 15-64 ani se observd o scddere moderatd pand in anul 2013 (1,6%), dar
ajungand fn anul 2025 la o scadere de 9,5% raportati la anul 2007. Insa in judetul Ilifov,
prognoza este mai imbucuratoare, observandu-se o crestere a populatiei din aceastd grupa de
varstd de 1,8% péna 1n anul 2015, péstrand o curba crescatoare pand in anul 2025 de 7,6% .

La nivelul regiunii, in grupa de virsti 3 — 6 ani ponderea prognozatd a populatiei scolare
pare sd atingd un maxim 1n anul 2010 de 73,3 mii persoane, dupa care Va)inregistra un regres la
53,7 mii persoane.

Pentru grupa de vdrstid 7-14 ani punctul maxim se pare cd va fi atins in 2015, cénd se va
ajunge la aproximativ 146,6 mii persoane.

Populatia scolard prognozata pentru grupa de virsti 15-24 ani este in scadere de la 341,4
mii persoane cat era In 2003 la 207,1 persoane 1n 2025, fapt care conduce la concluzia cé sunt
necesare masuri de prevenire a problemelor care pot aparea in IPT in ceea ce priveste faptul ca
sistemul de Invatdmant va pune la dispozitia pietii muncii a unui numar mai mic de absolventi,
iar recomandarea este ca oferta de formare profesionald sd fie realizatd in domenii i pentru
calificéri solicitate de piata muncii. Tindnd cont de lipsa cadrelor didactice in domenii cerute
de piata muncii, se are in vedere reconversia cadrelor didactice pentru a folosi la maxim
experienta pedagogicd a acestora, dar si implicarea acestora in programe autorizate CNFPA
pentru formarea adultilor.

in regiunea Bucuresti — Ilfov se constati ci prognoza populatiei in grupa de vérsta 0 — 14 ani

este Ingrijoritoare, acest segment fiind Intr-un declin constant, in schimb, numarul persoanelor

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2013 - 2017 53



COLEGIUL TEHNIC ,,GH. ASACHI”
Aleea Pravit nr 24, SECTOR 6, BUCURESTI

de 65 ani si peste va fi din ce in ce mai mare. Acest fapt este general valabil si pentru situatia de la

nivel national.

Proportia persoanelor cu varsta de 65 ani si peste, din regiunea Bucuresti - [Ifov prezinti o
ratd de dependenta a varstnicilor (65+/(20-64)) de 21,9% in 2004, respectiv 22% in 2005, mai
mare decdt media nationald a Roméaniei (21,2%), dar mai mica decét datele medii pentru
Germania, Spania si Suedia (17%), dar, totusi, mai mare decéat datele medii pentru Cipru si
Irlanda (sub 12%).

Concluzii la analiza demografica. Implicatii pentru irT

a) Declinul demografic general va continua, in mod accentuat pentru populatia tandrd. De
aici, nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale; a dezvoltarii resurselor umane, sprijinita de
investitii corespunzatoare in capitalul uman.

b) La nivelul regiunii Bucuresti — Ilfov reducerea naturala prognozati a populatiei tinere va
fi agravata de migratia externi (cu tendinti de accentuare dupi 2007, in conditiile integrarii in
UE). A aparut deja in acest sens un deficit de fortd de muncé tanéra inalt calificatd (IT, stiinte si
tehnologie, medicind, etc.) precum si de tineri lucratori cu diverse calificari cautate pe piata
europeand a muncii (constructii, asistentd sociald si medicald, etc.). Se desprinde nevoia de:
racordare realistd la piata europeand, nationald si regionald a muncii a activititilor de
informare, orientare si consiliere in scopul realizérii unei oferte de scolarizare cat mai aproape
de cererea de pe piata muncii.

¢) Se prognozeaza reduceri semnificative ale populatiei scolare (fatd de 2005) in grupa de
varstd 15-24 ani cu 39,8% pana in anul 2015 si cu 35,8% péana in 2025.

In cifre absolute, in intervalul de timp 2005-2015 sciderea de efective in grupa de vérstd
15-18 ani ar fi de cca. 918.000 persoane, ceea ce, ludnd in calcul rata netd de cuprindere in
invatamant de cca. 75,7% din prezent pentru grupa 15-18 ani si optiunile elevilor de clasa a
VIII-a pentru liceul teoretic ar conduce la echivalentul disparitiei la nivel regional in
invatiméntul liceal §i profesional a multor unititi de IPT. in schimb, proiectiile privind
structura pe grupe de varstd indicd pentru viitor (2015-2025) o consolidare relativa a véarstei de
mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii, ceea ce va conduce la o nevoie crescanda de formare
continud - oportunitate in atentia scolilor interesate de compensarea pierderilor de populatie

scolard. Fatd de aceste constatari, se recomanda:
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Nr.
Crt.

Recomandarea

Tinte PLAI

- Crearea unei retele de monitorizare a
implementarilor masurilor PLAI

- Abilitarea echipelor constituite la nivel local
in vederea implementarii si reactualizarii PLAI
si PAS

1. Asigurarea implementarii
masurilor PLAI

- Realizarea unor contracte de parteneriat
eficiente In vederea instruirii practice cu acces
la cele mai modeme tehnologii

- Participarea agentilor economici la dotarea
laboratoarelor, cabinetelor si atelierelor

- Introducerea in planul viitor de scolarizare a
noi specializéri solicitate pe piata muncii

2. Asigurarea unei concordante,
intre oferta de formare profesionala
si cererea pietei

- Participari ale resurselor umane din cadrul
TVET la cursuri de perfectionare privind
didactica disciplinelor

- Diseminarea exemplelor de buni practicd ale
scolilor care au accesat astfel de fonduri

- Participarea la cursuri de formare in
domeniul programelor de finantare europeana

3. Cuprinderea in sistemul de
formare continui a resurselor
umane din TVET

- Analiza nevoilor fiecdrei gcoli in ceea ce
priveste dotarea atelierelor §i cabinetelor de
specialitate cu scopul retehnologizérii acestora
- Infiintarea cabinetelor metodice pentru
cadrele didactice, dotate corespunzitor cu
logisticd, mijloace audio-vizuale, birotica etc.

4. Dezvoltarea bazei materiale
pentru formarea profesionala, astfel
incit unititile scolare sa fie echipate
la nivelul standardelor europene

- Oferirea serviciilor de consiliere si orientare
la care sa participle elevi, parinti,

5. Cel putin 50% din elevii cuprinsi
in sistemul de invitimant vor
beneficia de servicii de consiliere si
orientare pentru cariera

- Implicarea activa a scolii ca furnizor de
programe de formare pentru adulti

6. Organizarea de sesiuni de formare
pentru adulti in colaborare cu
institutii specializate

categoria de varstd, gen si categorie sociald;

In concluzie, prin prezentul document de planificare se are in vedere:

Cuprinderea tinerilor in educatie si formare profesionala, indiferent de mediu de rezidenta,

Asigurarea calitatii ofertei de educatie si formare profesionald prin corelarea acesteia cu

cerintele viitoare ale pietei muncii si aspiratiile individuale ale tinerilor;

Conditii de invatare adecvate, (resurse umane s§i resurse material-financiare) asigurate

printr-un sistem descentralizat, cu responsabilititi asumate de parteneriate functionale;

Sevicii suport de calitate in vederea asiguréarii succesului 1n cariera profesionala.
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I1.1.2. CONTEXTUL POLITIC

Din punct de vedere legislativ si organizatoric, invatdmantul preuniversitar roménesc este
reglementat prin documentele specificate la cadrul juridic. Politicile educationale sunt in curs
de redefinire si restructurare.

Oferta politicd a guvernului In domeniul educatiei este construitd in jurul urmétoarelor
obiective majore:

e acces egal si sporit la educatie;

e calitate ridicata a educatiei si pregatirea societétii bazate pé cunoastere;

e descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ;

e transformarea educatiei in resursa de baza a modernizarii Romaniei;

e considerarea investitiei in capitalul uman ca investitia cea mai profitabila pe termen lung;

e combinarea eficientd a educatiei de elita cu educatia generalé;

e compatibilizarea europeand si scoaterea invatdmantului roménesc din izolarea din ultimii
ani;

e dezvoltarea institutionala a educatiei permanente.

Oportunitétile create de politica educationald sustinutd de guvern pentru scoala noastra,
sunt legate de asigurarea dotarilor necesare prin programe guvernamentale, accesul la programe
internationale, dezvoltarea invatdmantului in limba materna, proiectarea unui sistem modern de
evaluare a cunostintelor si competentelor, diversificarea metodelor si practicilor didactice, deplasarea
accentului de la caracterul informativ la cel formativ, introducerea formelor contemporane de
cooperare internationala, etc.

Este deosebit de clard pozitia administratiei locale de sprijin acordat scolii pentru intérirea
rolului pe care aceasta il joaca in comunitate. De asemenea, sunt de mentionat domeniile prioritare
ale administratiei publice locale:

e repararea $i modernizarea unititilor de Invatamant;

e dezvoltarea i diversificarea asistentei sociale pentru populatie;

e centre educationale de zi pentru copiii aflati in dificultate;

e accelerarea introducerii calculatoarelor si generalizarea accesului la internet in unitatile
de invatamant.

Din pécate, In ciuda faptului cd educatia este consideratdi o prioritate nationald,
invatdmantul roménesc este in continuare subfinantat, ceea ce il face de multe ori necompetitiv

la nivel european.
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I1.1.3. CONTEXTUL ECONOMIC. TENDINTE OCUPATIONALE

Ca urmare a procesului de privatizare inca nefinalizat si de trecere la economia de piata,
s-a inregistrat un declin fundamental al numérului si marimii intreprinderilor de stat
concomitent cu cresterea numarului de societéti comerciale private.

Sectorul privat, caracterizat de o evolutie in timp lenta dar constant pozitiv, este relativ
bine reprezentat la nivel zonal si national, fiind sustinut de crearea si dezvoltarea continui a
Intreprinderilor Mici si Mijlocii (IMM).

Pentru asigurarea unui IPT care sa rispunda cerintelor pietei muncii nu trebuie s pierdem
din vedere cd un parteneriat real, activ si eficient cu agentii economici este absolut necesar
pentru realizarea practicii elevilor, orientarea carierei acestora, evaluarea si validarea
competentelor dobandite de elevi, planificarea ofertei de scolarizare, adaptarea curriculumului
de dezvoltare locald (CDL) la solicitarea partenerilor, contactul profesorilor cu schimbarile
tehnologice si organizationale din intreprinderi, formarea adultilor.

La nivelul regiunii Bucuresti — Ilfov se evidentiazd un grad diferit de dezvoltare a

A

parteneriatului cu agentii economici, in functie de managementul scolii, interesul agentilor
economici si conditiile locale. In timp ce in unele scoli parteneriatul cu intreprinderile ‘se
limiteaza la asigurarea de multe ori conjuncturald si limitatd a unor locuri de practicd pentru
elevi, In altele se poate vorbi de o diversitate a relatiilor de parteneriat (din punct de vedere al
numirului agentilor economici implicati si al obiectivelor asumate de parteneri).

Pentru sistemul de educatie si formare profesionala, previziunile demograﬁce corelate cu
-concluziile rezultate din analiza indicatorilor pentru educatie si din analiza ofertei curente In
raport cu tendintele pietei muncii i economiei regionale, conduc la nevoia de planificare a unor
masuri vizdnd: ajustarea ofertei in raport cu nevoile de calificare pe termen lung, asigurarea
accesului la educatie si formare profesionald (acces vs. calitatea serviciilor §i varietatea
optiunilor), optimizarea resurselor.

Imbétranirea populatiei reclamd implementarea unor politici care s& conduca la
prelungirea vietii active pentru adulti pe de o parte, iar pe de altd parte va determina
modificarea ponderii tinerilor in structura populatiei ocupate, in sensul cresterii oportunitatilor
de integrare profesionald a acestora in toate sectoarele vietii economice.

Oferta de job-uri pentru tineri influenteazd semnificativ atdt numeric, cét si ca gama de
optiuni orientarea acestora pe viitor citre Invatdmantul profesional si tehnic. Din discutiile cu
potentialii angajatori s-a constatat o cerere tot mai mare de abilitdti de ordin general. Cele mai
ciutate abilititi sunt: '

e operarea pe calculator;

e comunicarea si relationarea;
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e Jucrul in echipa;

e rezolvarea de probleme;

e comunicarea intr-o limba strdind modernd (cea mai cautatd este limba engleza).

Avand in vedere scdderea populatiei scolare, din capitolul de demografie reiese
necesitatea adoptérii de masuri la nivelul retelei scolare pentru rationalizarea ofertei in raport
cu nevoile de calificare, asigurarea accesului la educatie si formare profesionald (cu accent pe
calitatea serviciilor si varietatea optiunilor), optimizarea resurselor, diversificarea ofertei prin
acreditarea a ciAt mai multor programe de formare profesionald continui pentru adulti pentru
compensarea pierderilor de populatie scolara. ‘

Municipiul Bucuresti atrage populatia in varstd de muncé din intreaga tard, dar mai ales a
celei din zonele limitrofe, aceasta fiind regiunea capabild sd genereze cele mai multe locuri de
munca si de cea mai buna calitate.

O caracteristicd in formare o reprezintd crearea de module distincte de instruire care sd
permitd angajatilor sa isi actualizeze abilitatile si s utilizeze noile echipamente.

Astfel, prin competentele formate trebuie avut in vedere o pregitire de bazid mai largs,
competente sociale adecvate, dezvoltarea spiritului antreprenorial, utilizarea noilor tehnologii,
cultivarea atitudinii fatd de munca si a respectului pentru calitate, mobilitate ocupationala.
Facilitarea mobilititii ocupationale intersectoriale-spre activitatile de servicii- implicad
consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice economiei
de piata.

Nevoia de implicare crescutd a scolii in formarea adultilor poate fi satisfacutd prin
organizarea de:

e cursuri liceale serale;

e cursuri postliceale;

e cursuri cu frecventa redusd;

e cursuri pentru reconversie profesionald;

e cursuri de formare continud (pentru cadrele didactice) in parteneriat cu CCD.

In elaborarea PAS, scoala ia in considerare cererea de competente in continud schimbare
de pe piata muncii, realizAndu-se astfel o concordanti intre cererea de fortd de munci calificatd
si oferta educationald a scolii. Ca perteneri actuali sau potentiali enumerdm:

e [S.MB.

e Agenti economici: LIMAROM 2000 SRL, BEST FACTORY SRL, MONICA DESIGN
IMPEX SRL, ANNA DESIGN SRL, EMIL LINE SRL, SEMNAL INTERNATIONAL,
CONDUR SRL, LAMODE INTERNATIONAL, ANINA SRL, SAX-ACTIV SRL;
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e Centrul de Prevenire Evaluare si Consiliere Antidrog, Bucuresti, Sector 6

e O.N.G. —uri: Asociatia "Sprijiniti Copiii" — Bucuresti

e Consiliul Local

e Administratia scolilor sector 6

e Universitatea Politehnicd Bucuresti

e Universitatea Politehnica Iasi — Facultatea de Textile Pieldrie si Management Industrial

e Scolile generale din oras

e Colegiul Tehnic PTTC “Gheorghe Airinei”, Colegiul Tehnic “Anghel Saligny”, Colegiul “
Mircea Eliade”

e Politie, Jandarmerie, Presa locala

e Fundatia “Paul Polidor”

I1.1.4. CONTEXTUL TEHNOLOGIC

Analiza contextului tehnologic se impune deoarece tehnologia poate aduce un spor
substantial de calitate si eficientd procesului de invatimant. In prezent, forma cea mai
importantd a contextului tehnologic este tehnologia informaticd, cu implicatiile ei in
comunicatii §i procesarea informatiei.

Dotarea cu calculatoare, accesul la internet, la biblioteci virtuale sau la retele
institutionale sunt decisive pentru dezvoltarea institutiilor. Contextul tehnologic influenteaza
structura programelor de studii, calitatea procesului de invatdimént si implicit calitatea
absolventilor.

Se remarcd introducerea la scard tot mai largd a echipamentelor informatice i a noilor
tehnologii. Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului acorda sprijin unititilor scolare in
sensul preddrii-invatarii asistate de calculator. Programul AEL a prezentat avantaje
indiscutabile pentru modernizarea procesului de invitdmant. De aici, realizarea formérii unui
numadr mare de cadre didactice in folosirea acestei platforme sau a altor platforme specializate.

Nivelul tehnologic al educatiei este inca scdzut. Nu se poate vorbi despre existenta unor
mijloace de educatie la distanta (TV, internet, lectii on-line, etc.) care si fie puse la dispozitia
comunitétii. Singurele spatii dotate relativ corespunzator din punct de vedere tehnologic se afla

chiar in scoala.
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I1.1.5. CONTEXTUL ECOLOGIC

La nivel national, s-a inclus printre domeniile prioritare programul de protectie a mediului
si cresterea calitatii vietii. Acest context capatd amploare si se referd la modul in care proiectele
scolare pot influenta mediul. In mod real, activitatea scolii afecteazi mediul prin gunoiul si
deseurile produse 1n urma activitatii propriu-zise.

Trédim Intr-o tard in care nivelul de poluare este in crestere datoritd urbanizarii intense. De
asemenea, se alocd foarte putini bani pentru programele de protectia mediului si conservarea
florei si faunei in toate zonele. Astfel, consideram bine venit orice proiect cu privire la protectia
mediului, mai ales cd, odatd cu integrarea in Uniunea Europeand, aceasta va fi una din
problemele esentiale care necesitd rezolvare. Astfel, educatia ecologicd trebuie sd devind o

prioritate si 0 componentd activa In educarea tinerei generatii.

I1.1.6. ANALIZA PIETEI MUNCII

Rata de ocupare si de activitate pentru regiunea Bucuresti-Ilfov Inregistreaza o crestere
aproximativ constantd, iar rata somajului este mai micd decéit la nivel national. Totusi, ca
urmare a procesului de privatizare Inca nefinalizat si de trecere la economia de piata, s-a inregistrat
un declin fundamental al numérului §i mérimii Intreprinderilor de stat concomitent cu cresterea
numarului de societdti comerciale private. Sectorul privat, caracterizat de o evolutie in timp lenta
dar constant pozitiva, este relativ bine reprezentat la nivel zonal si national, fiind sustinut de crearea
si dezvoltarea continui a Intreprinderilor Mici si Mijlocii (IMM). In ultima perioads, insa, multe
din ele s-au desfiintat sau au falimentat, astfel incat regiunea se confruntd cu un mare deficit de
fortd de munca, ceea ce obliga unitatile de IPT la adoptarea unor masuri, cum ar fi:

e anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

e actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

e abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invétarii pe
parcursul intregii vieti;

e parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Muncd, autoritati
si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor- prioritate
permanentd a managementului scolar.

In urma analizelor efectuate, putem concluziona ci pentru unititile de IPT se impun
urmétoarele masuri pentru perioada 2013-2017:

e promovarea la toate nivelurile de educatie si formare a noilor competente de bazi
(tehnologiile informatiei §i comunicdrii, limbile strdine, cultura tehnologicd, spiritul

antreprenorial si competentele sociale);
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e promovarea prioritard a calificarilor/competentelor care contribuie la economia bazatd pe

cunoagtere;

e promovarea competitivitatii fortei de munca prin cresterea calitatii pregtirii si a nivelului de

calificare;

e deciziile privind planificarea si alegerea unui traseu de pregitire in IPT si fie subordonate

finalitatilor (calificarii) §i nu invers;

e cresterea gradului de adecvare a procesului de formare si evaluare In raport cu SPP;

e oferirea unor trasee individualizate de pregatire;

e analiza contextului demografic trebuie sa stea la baza planificérii ofertei si a resurselor

unitétii de Invatdmant;

e misurile privind dezvoltarea profesionala a personalului didactic din IPT trebuie sd vizeze:
- competentele metodice;

- actualizarea competentelor de specialitate;

- competente aferenta noilor calificari cerute pe piata muncii.

Principdle!e constatiri din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
Invardmantul profesional §i liceal tehnologic (PLAI 2013 - 2020) — domeniile cu dinamica
pozitivd si potential mare de absorbtie pe piata muncii care au locuri de munci in crestere,
somaj in scddere, balantd locuri de munca - someri pozitiva. Profilul dominant la nivelul
capitalei din perspectiva cererii de fortd de muncd pare si fie dat de urmitoarele domenii in
care se Inregistreazd un numar important de locuri de muncéd vacante: Mecanicd, Comert,
Constructii, instalatii si lucrdri publice, Economic, Industrie textild si pieldrie, Turism si
alimentatie.

Observdam cd opt domenii au inregistrat scidere a somajului in anul 2010 fati de anul 2009:
Chimie industriald, Constructii, instalatii §i lucrari publice, Fabricarea produselor din lemn,
Industrie alimentard, Industrie textild si pielarie, Materiale de constructii, Mecanicd, Tehnici
poligrafice. Un singur domeniu a inregistrat o sciddere nesemnificativd a numarului de someri
inregistrati in cadrul absolventilor (Electric). Doud domenii au Inregistrat o usoara crestere a
numarului de locuri de munca vacante (Agricultura si Tehnici poligrafice).

Din analiza pietei muncii, se desprind urmétoarele concluzii:

e domeniul Industrie textild si pieldrie nu mai este foarte atractiv, totusi cele mai cautate
ocupatii sunt Lucratori in industria textila si confectii, Operatori la magini si utilaje pentru
industria confectiilor si Designer vestimentar;

e domeniile care oferd cele mai multe locuri de muncid sunt cele din aria ocupationald

Servicii;
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e un profil atractiv pe piata muncii este Resurse naturale si protectia mediului;

e in domeniul Chimie industriala, este de asemenea o ocupatie care Inregistreazd un numdar
de locuri vacante destul de mare la nivelul capitalei, si anume Operator la instalatiile de

prelucrare chimica.

I1.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

I1.2.1. AUTOEVALUAREA INTERNA

a. CALIFICARI SI CURRICULUM
Colegiul Tehnic “Gh. Asachi” pune la dispozitia elevilor un curriculum cuprinzator,
relevant si diferentiat pe profiluri astfel incét, la sfarsitul ciclului de scolarizare, absolventii sa
posede abilitéti echilibrate atat in domeniul de specialitate tehnica, cét si al stiintelor exacte.
Elevii vor urma studii riguroase prevazute in trunchiul comun al curriculum-ului national,
in cel diferentiat si in curriculum-ul la decizia scolii, la care se adauga o oferta diversificatd de
discipline de specialitate pentru formarea deprinderilor necesare Insusirii specializérilor in
domeniul tehnic.
Vor fi promovate cunostintele fundamentale, dar va fi creat suficient spatiu pentru optiuni
si, mai ales, pentru atingerea de cétre elevi a unui set de obiective esentiale:
e Invitarea limbilor moderne;
e Insusirea fundamentului stiintelor (fizicd, chimie, biologie);
e stdpanirea matematicii;
e cunoasterea generald a societitii;
e practicarea sportului;
e educatia esteticd (muzicald si plastica);
e formarea spiritului Intreprinzétor;

e pregitirea tehnologica si informatica.

Proiectul planului anual de scolarizare. Tinte pe termen mediu pe domenii de
pregitire (PLAI 2013 - 2020)

Ca fiecare regiune a tarii, regiunea Bucuresti — Ilfov are specificul ei din punct de vedere al
pregatirii fortei de munca si a specializarilor solicitate. Este nevoie, pentru o mai buna pregétire
ulterioard a elevilor, sa fie atinsd o cifrd de cel putin 50% din proiectul planului de
scolarizare pentru clasa a IX-a pentru anul scolar 2014-2015 pentru municipiul Bucuresti.

Este necesar si tinem cont cd in Strategia Europa 2020 se precizeazd cd invdtdmdntul
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profesional si tehnic trebuie sd joace un rol hotirdtor in dezvoltarea unei societditi

informationale bazate pe comunicare §i intelegerea interesului fiecdrui participant la acest
proces. Trebuie sa se depund eforturi considerabile pentru cresterea atractivitétii IPT, pentru ca,
chiar in conditiile in care numarul de absolventi de clasa a VIII-a este mare, fird o consiliere
adecvati, acestia vor alege tot liceul teoretic. In procesul de consiliere se va pune accent pe
importanta invatdmdntului profesional si tehnic ca premisd a dezvoltdrii infrastructurii de
afaceri prin stimularea antreprenoriatului in randul tinerilor absolventi cu meserii
deficitare in economie si orientarea acestora spre infiintarea de PFA, IF, etc. In tabelul

urmator se precizeazd ponderile corespunzatoare tintelor PLAI pentru 2020 in vederea

proiectarii planului de scolarizare pentru anul scolar 2015-2016:

B

Tinta PLAI pe domenii pt 2013-

Chimie industriala 0-1%
Agricultura 0-2%
Silvicultura 0-1%
Industrie alimentara 2-8%
Fabricarea produselor din lemn 0-1%
Protectia mediului 2-4%
1-5%
tie 4-8%
Estetica si igiena corpului omenesc 0-1%
Economlc 18-20%
1 25-29%
Electromecamca 2-4%
Electnc 3-7%
Electror il 2-6%
Constructii, instalatii si lucrarl publice 5-8%
Materlale de constructn 0-1%
ustrie fextild si 3-7%
Tehn1c1 pohgraﬁce 0-1%
0-1%

TOTAL

Surse,ﬁ ISMB
Colegiul Tehnic “Gh. Asachi” 1si propune consolidarea formarii profesionale a tinerilor In

filiera tehnologica prin:

e studiu riguros al pietei fortei de munca, pentru largirea sferei specializérilor cu noi

calificari;

e pregitirea elevilor pentru integrarea socio-profesionali;

e cresterea calititii procesului instructiv-educativ.
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Propunerile de plan de scolarizare au fost realizate conform metodologiei, consultind

AJOFM, partenerii sociali posibili angajatori si ludnd in consideratie PRAI, PLAI si cerintele
de pe piata muncii.

Concluzii: Se pot desprinde din analiza facuta cé liceul nostru beneficiaza de:

e (Cadre didactice abilitate in elaborare de curriculum si autori de manuale scolare;

e Ofertd de calificari adaptatd pe cat este posibil la cererea pietei (industrie textild,
informatica, mecanicd, electronica si automatizari);

e Desfagurarea de activititi de formare pentru adulti.

Se constatd insd cd nu avem suficiente programe pentru elevii cu nevoi speciale.

b. PREDAREA - INVATAREA

Se constata, In activitatea cadrelor didactice, rigoarea stiintificd si metodicd, adecvarea
strategiilor didactice la continuturile de instruire, la obiectivele operationale propuse, la nivelul
clasei si la vérsta elevilor.

Notarea este, in general, ritmicd si obiectiva, elevii fiind antrenati In autoevaluare.
Atingerea standardelor educationale constituie o preocupare permanentd pentru majoritatea
cadrelor didactice, elevii fiind, In general, capabili sd inteleagd mesajele scrise sau orale, si
extraga esentialul din continuturile invatate, si foloseasca cunogtintele acumulate in abordarea
unor noi tematici, sa-si exprime si sd-gi argumenteze opiniile personale.

Elevii isi desfasoard activitatea de instruire practica atit in cabinetele si laboratoarele
tehnologice din scoala, cédt si la agenti economici de profil. S-au incheiat protocoale de
colaborare cu agentii economici unde elevii isi desfasoara activitatea de instruire practica.

Cadrele didactice sunt preocupate de stimularea gindirii creative a elevilor, de formarea
deprinderilor de activitate intelectuala.

Relatiile dintre elevi si personalul didactic sunt corecte si principiale, organizarea orelor,
atmosfera din clasa si relatiile interpersonale create fiind bune, stimulative pentru actul de
predare-invétare-evaluare.

Curriculum-ul in dezvoltare locala si curriculum-ul la decizia scolii se desfisoara dupa
programe elaborate de profesorii scolii impreund cu reprezentanti ai agentilor economici
parteneri. Acestea sunt aprobate de inspectorii de specialitate de la Inspectoratul $colar al
Municipiului Bucuresti

Se elaboreazd permanent in cadrul fiecdrei arii curriculare seturi de teste initiale si de
progres pe grade de intelegere.

Se realizeaza schimburi de experientd la clasd prin sustinerea de lectii deschise,
punandu-se in valoare noile strategii didactice, munca in echipd, stilurile de invatare cu accent

pe invétarea centratd pe elev.
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Se efecteazd schimburi de experientd si colaboréri Intre cadrele didactice din liceul nostru

si cadre didactice din scoli si licee partenere (in cadrul consortiului sau alte colegii tehnice).

In vederea dezvoltarii personale, cadrele didactice sunt interesate in sustinerea gradelor
didactice, de activititi de formare, de perfectionare si de reconversie.

Activitatea de formare este foarte bogatd. In general, participarea la aceste cursuri se
reflectd in activitatea la clasa si in relatia cadru didactic-elev.

Ne propunem ca in viitor, prin organizarea mai multor lecii deschise i a unui numér mai
mare de asistente la ore, s reusim ca toti profesorii gcolii sa aplice In desfasurarea lectiei,
metodele moderne de predare-invatare-evaluare.

Concluzii: Se pot desprinde din analiza facuta ca elevii din liceul nostru beneficiaza de:
e (Cadre didactice calificate;
e Metode de predare-invétare centrate pe elev;
e Folosirea auxiliarelor didactice la orele de curs (fise de lucru, folii, ghiduri, portofolii)
e Folosirea echipamentelor din dotare la actul educational (calculatoare, retroproiectoare,
table Smart, masini si utilaje pentru instruirea practicd)
e Utilizarea suporturilor de curs la disciplinele tehnice.
- Suntem inca deficitari la:
e Utilizarea metodelor de evaluare alternativa (ele sunt folosite numai la anumite discipline si
de anumiti profesori);
e Manualele recomandate la clasele din ciclul superior — numar insuficient;

e Folosirea platformelor de lucru: AEL, etc.

c¢. REZULTATELE ELEVILOR

Din datele demografice la nivel national se indicd scaderea alarmantd in ultimii ani a
numarului populatiei scolare la nivel de liceu. Aceasta cauzi obiectiva si faptul cd s-a aprobat
madrirea fortatd a numarului de clase la liceele teoretice, fac ca liceele tehnologice si se
confrunte cu o lipsd din ce in ce mai acutd de populatie scolara.

In functie de asezarea geografica, completarea efectivelor de elevi se realizeazi cu copii
din regiunile limitrofe sau cu elevi din Bucuresti care opteaza pentru liceu de profil, care, in
multe cazuri sunt cei cu rezultate mai slabe la invataturd. Acest lucru este resimtit si pe
parcursul anilor de liceu, deficitul de cunostinte din gimnaziu fiind greu de acoperit in anii de
liceu. Situatia prezentati este valabila si pentru Colegiul Tehnic “Gh. Asachi”.

Concluzii: Elevii Colegiului Tehnic ,,Gh. Asachi” ies in evidenta prin urméatoarele realizari:

e Rezultate foarte bune la examenele de certificare a competentelor profesionale;
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e Rezultate la examenul de bacalaureat imbunatatite fata de anii precedenti;
e Rezultate bune la sesiuni de referate si comunicdri stiintifice;

e Rezultate bune la activitati culturale la nivel local;

e Rezultate foarte bune la activititi de voluntariat.

Sunt insa deficitari inc la:

e Rata de promovabilitate a examenului de bacalaureat, care este inca scazuta;

Participarea la olimpiadele scolare;

e Existd Incd un numar considerabil de elevi cu absente.

d. RESURSE FIZICE SI UMANE
Scoala noastra beneficiaza de resurse materiale moderne, din care enumeram:
e mobilier nou in toate salile de clasi si birouri; |
e 90 calculatoare (laboratoare informatica si anexe);
e 5 laptop-uri;
e Logisticd - 5 videoproiectoare, din care 3 mobile; 4 table Smart; 4 xerox-uri; 7 imprimante;
internet permanent in mai multe locuri din scoalé;
e Toti profesorii utilizeaza IT;
e 10 formatori locali;
e 1 expert in formare;
e Cadre didactice cu grade didactice, cursuri postuniversitare sau cu doctorat.
Existd deficiente legate de:
e Numarul insuficient de xeroxuri, imprimante;
e Nu existd cel putin un calculator in dotarea fiecarei arii curriculare;
e Nu existd laborator de biologie;
e Sald de sport mica, cu dotari insuficiente;

e Deficiente In asigurarea consumabilelor.

e. PARTENERIATE SI COLABORARI

Avem parteneriate cu principalele organisme din comunitate: Consiliul Local, ONG-uri,
Comitetul de parinti pe scoald, Politie, Jandarmerie, Universitatea Politehnica Bucuresti,
Universitatea Politehnica Iasi — Facultatea de Textile, Teatrul "Masca", presa locald, scoli

generale.
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Existd parteneriate cu agenti economici pentru practica elevilor, pentru lectii vizita, pentru

C.D.L/elaborare de curriculum, pentru examenul de absolvire. Cu toate acestea, putine din ele

sunt parteneriate pentru scriere de proiecte de finantare.

f. SERVICII DE INDRUMARE SI CONSILIERE PENTRU ELEVI

Numdr beneficiari ai activitatii
cabinetului de asistentd
P 51h0ped?éo§1;;a)t Elevi Parinti Profesori
Tipul activitatii de
consiliere
Consiliere individuala (numar de 46 24 12 - consiliul
persoane distincte care au beneficiat de clasei aXa E
informare)
Consiliere de grup in cabinet Nr. Nr. | Nr. Nr. Nr. Nr.
grupuri | elevi | grupuri | parinti | grupuri | profesori
34 110 5 23 - -
Numaér Numar total Tematica abordata
total activitafi | beneficiari
10 10x 12 Absenteismul scolar- cauze, efecte- clasa

aXa E

o 5 5x 18 Indisciplina scolarda- X E, X B
Consiliere de . L teens
Ia clasi (Comunicare si abilitati sociale)
gupagad 2 2% 9 Stil de viata sandtos- X B, E- informare
TBC
4 4x 15 Informare - orientare profesionald-
clasele a XII-a
1 21 Intirirea coeziunii grupului - X E

In scoala noastra, ‘

e existd formatori nationali in domeniul Orientare si consiliere, domeniul IT si metode
didactice;

e existd cadre didactice cu pregatire de specialitate;

e existd interes din partea conducerii pentru acest gen de activitati;

e existd psiholog scolar.

I1.2.2. ANALIZA SWOT

RESURSE UMANE

Puncte tari

e culturd organizationald puternicd, bazatd pe | ®
echipelor si a

dezvoltarea
competitie;

e diversitatea ofertei gscolare care respectd | e

Puncte slabe

spiritului  de | @ situatia

precard

7 suplinitori si 1 cadru didactic in cumul;
socio-economicd
familiilor din care provin elevii scolii;

elevi cu rezultate slabe la examenul de

a
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prioritatile PRAI, PLAI si cerintele pietei muncii
e adaptarea nevoilor educationale, nevoilor
individuale si comunitatii;

e management participativ;

e comunicare buni la toate nivelurile;

e 75% din efectivul de cadre didactice sunt
titulare, ceea ce asigur stabilitatea lor in gcoald ;
e majoritatea cadrelor didactice au vechime in
scoald, sunt loiale si bine intentionate;

e toate cadrele didactice sunt calificate, o
parte dintre maistrii instructori fiind absolventi
de cursuri universitare;

e existd profesori cu experientd in elaborarea
SPP si curriculumului;

e Intreg personalul didactic, didactic — auxiliar
si nedidactic, a obtinut calificativul ,foarte
bine”;

e toate cadrele didactice utilizeazd metode
active si mijloace adecvate la ore;

e existd un numar mare de cadre didactice
care au diploma de formator sau evaluator ;

e preocupare permanentd a conducerii scolii §i
a cadrelor didactice pentru perfectionare. Anual
este prevazutd o sumd 1In buget pentru
perfectionare, scoala suportd o parte din costul
cursurilor de perfectionare la care participa
profesorii,

e optiune strategici pentru dezvoltarea
personald - formarea continud cadre didactice -
numdr insemnat de profesori ce au urmat sau
urmeazd cursuri postuniversitare de reconversie,
master sau scoli doctorale;

e cadre didactice formate prin CCD sau
proiecte POSDRU;

e experienta dobanditd de cadrele didactice in
educarea elevilor institutionalizati,

e disponibilitatea de a tine cont de dorintele
profesorilor in intocmirea orarului;

e asistentd medicald si  medic gcolar
permanent
e 1 consilier scolar, 1 bibliotecar; 1

administrator, 2 contabili, 1 secretard si un
secretar sef;

e posibilitate de consiliere elevi si parinti;

e numdr suficient de personal TESA;

e toti elevii Inscrisi la examenele de certificare
a competentelor profesionale au promovat
examenul;

e clevi cu rezultate bune si foarte bune la
simpozioane §i concursuri,

e posibilitatea de integrare a absolventilor in

bacalaureat;

e slaba participare a elevilor la olimpiade si
concursuri scolare;

e slaba pregitire a elevilor repartizati nu
permite obtinerea unor rezultate de exceptie la
olimpiadele scolare;

e realizarea planului de scolarizare;

e slaba implicare a périntilor In activititile
derulate in scoala si la rezolvarea problemelor
de interes comun;

e slabd participare la proiectele
educationale europene (Comenius, Socrates,
Leonardo)

e numdr mare de absente nemotivate;

e slaba comunicare, in unele cazuri, intre
diriginte si parinti
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forme de invatdmént superioare sau pe piata
muncii;

e marketing educational prin mape
prezentare la Targul de oferta educationald;
® organizarea unor activititi extracurriculare
diverse;

e implicare in viata comunitétii;

de

Oportunititi

e priorititile strategice ale M.E.C. privind
dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic
si dotdrile din educatie;

e facilitdti acordate de stat pentru copiii
proveniti din familii sérace;

e colaborarea cu Directia pentru protectia
copilului din cadrul Primériei sector 6;

e din ce In ce mai multi angajatori cer
angajatilor care nu au terminat liceul sa-si
continue studiile, ceea ce duce la cresterea
solicitdrilor pentru inscrierea la liceu cu

Amenintari

e scaderea populatiei scolare;

e plecarea cadrelor didactice spre alte
domenii mai bine remunerate;

e rata mare a abandonului
invatamantul obligatoriu;

e se infiinteazd in Bucuresti din ce in ce
mai multe centre de calificare, cu calificari
oferite in prezent si de scoala noastra, care vor
absorbi din potentialii viitori elevi;

e interesul scazut al absolventilor de
invatdmént superior pentru a urma o carierd

scolar in

frecventd redusa didacticd in Invatdmantul preuniversitar;
e interes foarte scdzut al elevilor pentru
clasele cu profil tehnic, datorat in special
declinului economic la nivel national.
RESURSE MATERIALE

Puncte tari

e (ladirea scolii este reabilitata:

- au fost realizate lucrdri de intretinere
(zugravit, vopsitorii, reparatii timplarie, grupuri
sanitare)

- au fost reamenajate spatiile destinate
profesorilor si au fost dotate cu calculator
conectat la Internet in vederea unei mai bune
informari

e silile de clasi dotate cu mobilier nou,
geamuri termopan;

e fatada scolii zugravita,

e laboratoare chimie, fizica,

e au fost dotate cu material didactic modern
diverse discipline (geografie, biologie, fizica,
istorie);

e amenajarea spatiului verde din parcul
liceului;

e Internet permanent in mai multe locuri din
cadrul institutiei;

e 2 laboratoare AEL cu acces permanent;

e 1 bibliotecd;

e | cabinet medical si 1 cabinet stomatologic
functionale;

e 1 cabinet de consiliere psihopedagogica;

e dotarea sdlii de sport cu aparate fitness;

Puncte slabe

e mobilier nemodular;

e dotari ateliere la nivelul cerintelor;

e putine parteneriate pentru scriere de
proiecte de finantare;

e din lipsa de spatiu, unele laboratoare si
cabinete sunt folosite ca sili de clasi, ceea ce
nu permite desfisurarea tuturor orelor de
specialitate in laboratoare;

e datoritd situatiei socio-economice precare
a familiilor din care provin elevii scolii, nu
toti elevii din ciclul superior isi cumparad
manuale;
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e 4 ateliere scoali;

e aviz sanitar de functionare;

e serviciile de contabilitate si secretariat
dotate cu calculatoare conectate la internet;

e mijloace audio-vizuale (90 de calculatoare
legate in retea, 2 servere, 3 scannere, 7
imprimante, 2 ecrane de proiectie, 5
videoproiectoare, 4 Smart Board Table)

e doud puncte de acces in scoald;

e personal de pazd specializat; ;

e manuale gratuite pentru toti elevii claselor a
IX-asiaX-a;

e toalete amenajate si igienizate;

e existenta site — ul liceului, prin care se pot
promova realizdrile acestuia: imaginii scolii in
peisajul local, activitdti, rezultate, oferta
scolari;

e dotdri pentru calificarea adultilor (Centru
de formare - anexd CCD),

Oportunititi

e sprijinul Consiliului Local sector 6 pentru

e implicarea in efectuarea lucrérilor de
reparatii;

e parteneriate cu agenti economici de
specialitate pentru efectuarea instruirii practice;
e existenta de parteneriate cu Universitatea
Politehnica  Bucuresti si  Universitatea
Politehnicé lasi — Facultatea de Textile, pentru
absorbtia absolventilor §i pentru formarea
continua a cadrelor didactice.

Amenintiri

e agenti economici putin
actiunile de sprijin al scolii;

e lipsa fondurilor necesare achizitionarii de
manuale si rechizite scolare Tn multe familii
ale elevilor nostri;

e populatia scolara in scadere;

e piata muncii nu este capabild sa absoarba
toti absolventii;

interesati in

RESURSE FINANCIARE

Puncte tari
e finantare de la bugetul de stat si de la
Guvernul Romaniei;

e sponsorizdri pentru organizarea de
festivitati: Balului Bobocilor, etc;

e spatiu  inchiriat  pentru  activitati
comerciale;

® igienizare, reparatii §i amenajari realizate
cu forte proprii;

e fondul Comitetului Cetétenesc de Périnti,
aprobat in Consiliul reprezentativ al parintilor
este foarte bine administrat de reprezentantii
parintilor, in colaborare cu conducerea scolii,
avand documente privind destinatia fondurilor
si 0 evidentd riguroasi a acestora;

e Dburse de stat pentru elevii proveniti din
familii cu venituri mici prin programul ,,Bani
de liceu™;

e burse medicale;

Puncte slabe

e fonduri insuficiente pentru modernizarea
bazei materiale a scolii;

e fonduri insuficiente pentru dotari, materiale
de curdtenie, consumabile, modernizare spatii;
e situatia  socio-economicd  precard a
familiilor din care provin elevii scolii;
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e plan de investitii §i reparatii necesare pe
termen scurt, mediu si lung;
e dotarea cu mijloace de Invatimant si carti

de specialitate pentru fiecare disciplini;

Oportunitati

e donatii, sponsorizdri pentru dotdri in
scoala din partea factorilor implicati in
educatie

e activitdti de igienizare, reparatii si alte
dotéri realizate cu fonduri si fortd de munca
proprie

e sprijinul Comitetului cetitenesc de périnti
in rezolvarea problemelor scolii

e sponsorizdri pentru organizarea unor
sesiuni stiintifice, seminarii, serbéri in gcoald

Amenintari

e agenti economici putin
actiunile de sprijin al scolii;

e motivare financiard necorespunzitoare a
cadrelor didactice;

interesati 1n

RESURSE INFORMATIONALE

Puncte tari

e programe scolare pentru toate disciplinele
de Invatdmant;

e discipline optionale avizate, in concordantd
cu cerintele elevilor si ale périntilor;

e planuri de invatamant pentru toate clasele;
documente cuprinzand cadrul legislativ in
care se desfdsoard procesul de invitimant,
actualizat;

e legislatia privind organizarea examenelor
nationale si programele valabile;

e Regulamentul intern de organizare aprobat
de Consiliul profesoral;

[

elevi;

e studii pentru cererea sociald si economica
din zona;

e utilizarea internetului
informare si documentare;
e manuale gratuite pentru elevii claselor a
IX-a si a X-a;

e oferta educationala a scolii;

procese verbale de informare a parintilor si

ca mijloc de

punct de documentare pentru profesori §i'

Puncte slabe

e lipsa fondurilor pentru achizitionarea de
soft-uri educationale pentru toate ariile
curriculare;

e lipsa soft-urilor
anumite discipline

educationale pentru

elevilor cu privire la examene, legislatie

scolard, regulamente scolare, etc.

Oportunitati Amenintari

e colaborarea scolii cu institutii  de | ® dificultdti in achizitionarea si a altor surse

invatdmant superior de profil;

e implicarea périntilor in achizitionarea de
mijloace de informare pentru elevi;

e abonarea scolii la reviste scolare si de
specialitate;

e implicarea scolii In programe si proiecte

de informare (soft-uri) din lipsa de fonduri
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PARTENERIATE

Puncte tari Puncte slabe

e  existd protocoale si conventii de colaborare | ® slaba motivare a factorilor economici
pentru desfasurarea instruirii practice a elevilor
‘| cu agentii economici: LIMAROM 2000 SRL,
SC BEST FACTORY SRL, SC MONICA
DESIGN SRL;

e cxistenta de parteneriate cu Universitatea
Politehnicdi  Bucuresti si  Universitatea
Politehnicd Iasi — Facultatea de Textile, pentru
absorbtia absolventilor si pentru formarea
continui a cadreor didactice;

e bund colaborare intre managementul scolii
si factorii locali de decizie (Primérie, Consiliu
Local, Administratia scolilor);

e parteneriate diverse cu Comunitatea locald

Oportunititi Amenintairi
e prioritatile strategice ale M.E.C. privind | ¢ comanda sociala foarte micd si fara
dezvoltarea Invatamantului profesional si tehnic | perspectiva pe termen mediu si lung;

si dotarile din educatie; e agenti economici putin interesati 1In
® parteneriatele locale (sponsoriziri, | actiunile de sprijin al gcolii;
colaborari, sprijin reciproc); e piata muncii nu este capabila si absoarba

e sprijinul Consiliului local si al Primaériei | toti absolventii;
sectorului 6;

Din analiza SWOT se constatd cd unitatea noastrd are numeroase puncte forte si
oportunititi legate de cresterea cererii pentru calificarile din domeniul tehnic si de formare
continui a adultilor. In acelasi timp, existd domenii in care rezultatele nu sunt multumitoare.

Pentru remedierea lor, trebuie utilizate oportunitétile oferite scolii in:

DEZVOLTAREA CURRICULARA

Se vor organiza s§i dezvolta in cadrul Curriculumului de Dezvoltare Locald (CDL),
discipline ca: |
e Rezolvarea problemelor legate de organizarea locului de muncid (clasele a IX-a liceu
tehnologic);

e Tranzitia de la scoala la locul de muncé (clasele a X-a liceu tehnologic);

e Pregitire practica in domeniul electronicd automatizéri (clasele a IX-a liceu tehnologic);
e Proiectarea produselor textile (clasele a XI-a liceu tehnologic);

e Costume si stiluri vestimentare (clasele a XII-a liceu tehnologic);

e Tehnici de finisare a produselor textile (clasele a XII-a liceu tehnologic);

e Protectia mediului (clasele a XII-a liceu tehnologic);
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e Asigurarea calitatii (clasele a XII-a liceu tehnologic);

e Tehnici de masurare si control (clasele a XII-a liceu tehnologic);

e Tehnici de valorificare a materialelor recuperabile din textile pieldrie (clasele a XII-a liceu
tehnologic);

Pentru clasele de la filiera teoretica orele de CDS sunt aprofundari.

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Se va accentua/organiza:
e Participarea cadrelor didactice la cursuri de perfectionare pentru dobandirea cunostintelor
IT si metode moderne de predare-invétare-evaluare;
e Pregitirea elevilor pentru participare la olimpiade si concursuri scolare si examene
nationale;
e Programe speciale pentru elevii cu situatii problema;

e Programe de pregétire pentru elevii buni.

DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE
Se va accentua/organiza:
e Achizitionarea unor soft-uri educationale licentiate;

e Imbunétitirea bazei materiale a scolii.

DEZVOLTAREA RELATIILOR CU COMUNITATEA LOCALA
Se vor imbunatéti relatiile cu:

Consiliul Local;

Politie, Jandarmerie, Pompieri, BGS;

Autoritatea tutelara;

Familiile elevilor;

* & & o o

Agentia Nationala Antidrog.

I1.3. REZUMATUL PRINCIPALELOR ASPECTE CARE
NECESITA DEZVOLTAREA

Incepand cu anul scolar 2003-2004, invatdmantul profesional si tehnic, a fost restructurat, ca
urmare a unei noi viziuni asupra finalitatilor educatiei si formdrii profesionale, din perspectiva
cresterii contributiei la dezvoltarea societitii si economiei bazate pe cunoastere, in conditiile

asigurarii unui grad ridicat al coeziunii economice si sociale.
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In acest context, restructurarea invitdméntului tehnic si profesional asigurd indeplini-

rea obiectivului propus de catre uniunea europeand si necesard integrarii térii noastre In
marea familie europeand. O crestere economicd se poate realiza numai printr-o retehnolo-
gizare care, la randul ei, presupune noi competente din partea angajatilor. Formarea initiald
tine cont de aceste aspecte si are ca obiectiv prioritar dobandirea de noi competente In ceea
ce 1i priveste pe elevii din sistem, competente care si le permitd o integrare socio-
profesionald la nivel local, judetean, regional, national si, de ce nu, european. Pentru reali-
zarea acestor deziderafe, scoala noastra si-a propus un program de masuri care vizeaza:

1. introducerea de noi specializari atractive pe piata muncii, in concordanta cu resursele materiale
si umane de care dispune liceul nostru si conform normativelor in vigoare;

3. reducerea abandonului scolar anual cu minim 3-4% si acordarea unui sprijin constant elevilor cu
probleme deosebite pentru integrarea rapida in colectiv;

2. generalizarea invatdrii centrate pe elev si aplicarea noilor metode de predare - invétare pand in
2017, 1n 90% din activitdtile instructiv-educative ale scolii;

4. dezvoltarea retelei de orientare si consiliere si cresterea gradului de insertie a absolventilor cu
minim 20% in 2017 fatd de 2013;

5. stimularea formdrii continue a personalului scolii i implicarea permanentd a acestuia in
activitdfi de perfectionare pentru imbunatétirea calitatii activitatii didactice;

6. redimensionarea managementului scolii §i raportarea permanentd la politicile educationale
nationale, la cerintele societitii si la standardele europene pentru promovarea imaginii scolii §i
reprezentarea intereselor acesteia in raport cu programele actuale si de perspectiva propuse;

7. dotarea atelierelor si laboratoarelor cu echipamente si utilaje moderne §i crearea unor locuri de
instruire practica adaptatd standardelor fiecérei specializari;

9. extinderea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea locurilor de instruire practica
pentru fiecare elev si incadrarea acestora in productie;.

10. pregétirea pentru performanta la toate disciplinele de Invatamant cu deplasarea accentului de la
asimilarea de informatii nerelevante spre demersuri formative;

11. finalizarea lucrérilor de reabilitare si modernizarea infrastructurii scolii;

10. crearea unor spatii de invatare compatibile cu normele UE;

12. continuarea modernizarii spatiilor destinate orelor de specialitate;

13. atragerea reprezentantilor comunitatii in procesul de identificare a solutiilor la problemele cu
care se confrunti scoala;

14. facilitarea dezvoltdrii individuale a fiecdrui elev, formarea capacititii §i motivatiei proprii
invatarii permanente, cultivind expresivitatea si sensibilitatea elevilor in scopul implinirii

personale si al promovirii unei vieti sociale de calitate;

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2013 - 2017 74



COLEGIUL TEHNIC ,,GH. ASACHI”
Aleea Pravit nr 24, SECTOR 6, BUCURESTI
15. preocuparea permanentd pentru obtinerea performantelor prin participarea elevilor scolii la

olimpiade si concursuri;

16. furnizarea cétre parinti a ideii de sigurantd cd fiii si fiicele lor trdiesc §i muncesc
intr-un cadru sigur, invitd sd coopereze liber, sunt pregatiti si participe la schimbarea de
ansamblu a societatii si la propria evolutie profesionald, sunt capabili sd reflecteze asupra
lumii, sd formuleze si sd rezolve probleme pe baza relationdrii cunostintelor din diferite
domentii.

Pe baza celor mentionate mai sus si a analizei SWOT facutd relativ la conditiile interne din
liceul nostru, echipa de elaborare a PAS a stabilit citeva prioritati, obiective si tinte strategice
pentru perioada 2013-2017. Pe baza lor, s-a alcétuit Planul Operational pentru anul scolar 2013-
2014. Acest plan va fi reluat si imbunétatit/imbogatit la inceputul fiecdrui an scolar din perioada

considerati.
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I1.3.1. PRIORITATI, OBIECTIVE, TINTE STRATEGICE
Orizont de timp: 2013-2017

_PRIORITATI __ OBIECTIVE

1. Identificarea nevoilor
~ de calificare ’

I. Corelarea ofertei

educationale cu

cererea pletel muncn
locale, reglonale 51
_europene

2. Adaptarea ofertei
~ scolii la nevoile de
~ formare locale si
_ europene

1. Extinderea si
 diversificarea
_activitatilor de

.. informare si consiliere
. II Cresterea cahtatu - ?

TR vocationald
SlStemllllll de — —
- 2. Sprijinirea elevilor in
_informare si cons1llere AP
= - luarea deciziei privind

profesnonala . . A
. cariera, coreland

_ aspiratiile personale cu
- nevoile pietei muncii

‘ Cresterea adaptarii
,III Faclhtarea 3 P
. e ~ scolare, medierea
accesului 1; L R :
i - succesului si integrarea
§colar1zare si e . d
~ profesionald a tuturor
cresterea gradulul de . R
.~ elevilor, tindnd cont de
cuprinderein o .
- nevoile lor, prin

educatle, in Vederea L .

. asigurarea accesului la
egahzaru §anselor .
B S e : educa!:le

'_IV Adaptarea ~ Dezvoltarea '
resurselor umane din profesionald a resurselor
_scoali la cerintele unul' umane din organizatie -
sistem modern de ~ prin programe de
veducatle si formare  formare continui
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_PRIORITATI _ OBIECTIVE

V.Pastrareasi

adaptareabazei =~ Asigurarea unui mediu
‘materiale a scolii la. sandtos, eficient i sigur

cerintele unui sistem  pentru Invétare
~modern de educatie si
formare profesionala

~ Valorificarea

. . parteneriatelor sociale si
VL Dezvoltarea ~ educationale pentru
relatiilor comunitare,  imbunititirea mobilitatii
de noi parteneriate si  intra/inter-regionale si
eficientizarea celor accesului elevilor la
deja existente ~ educatie si formare

.. profesionali de calitate

VIL. Cresterea  Identificarea,diminuarea

indi‘cat‘orilo'r prlvmd ~ sau eliminarea
managementul  punctelor slabe din
calitiatii din scoala scoala
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CAPITOLUL al III lea
PLAN OPERATIONAL

2014-2015
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COLEGIUL TEHNIC ,,GH. ASACHI”
Aleea Pravit nr 24, SECTOR 6, BUCURESTI

II1.2. PARTENERIATE SI COLABORARI

Domeniul
formarii Descrierea succinta a
D iul relatii .
omentt 1:e aft Partener social l;;ﬁflgil:e obiectivelor acordului de
parteneriale | P  alizonss colaborare
parteneriatul
Comunitatea si - educatie si - realizarea obiectivelor
autoritatile locale instruire politicii de dezvoltare
1. DEZVOLTAREA UNIVERSITATEA
ECONOMICA SI <
X POLITEHNICA ,,GH.
SOCIALA A - . .
COMUNITATII ASACHI” TASI - - educatiesi | asigurarea de echipamente
’ FACULTATEA DE instruire pentru laboratoare si
TEXTILE PIELARIE practica
SIMANAGEMENT
INDUSTRIAL
2. FORMAREA ) o
PROFESIONALA | cCD - BUCURESTI |, ~WST™IC S | pifials a CCD Bucuresti
- organizarea calitatii formare continua
procesului didactic,
formarea continui a _ _
adultilor Agentii economici:
- formarea deprinderilor |~ SC LIMAROM - domeniul - elaborarea CDL
specifice meseriei 2000, BEST textile - pielarie - organizarea
FACTORY SRL, SC instruirii practice
MONICA DESIGN
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COLEGIUL TEHNIC ,,GH. ASACHI”
Aleea Pravit nr 24, SECTOR 6, BUCURESTI

IIL.3. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A
PERSONALULUI

Referitor la pregétirea profesionald a personalului, ea se realizeaza asa cum s-a mentionat
in planul operational §i vizeaza cresterea randamentului scolar si imbunititirea calitatii
demersului didactic

Asa cum rezultd din planul operational pe anul scolar 2014-2015, pregitirea si
perfectionarea pregitirii profesionale se va realiza atét individual cét si organizat.

Perfectionarea pregétirii profesionale preconizim a se realiza printr-o componentd
teoretica care presupune o activitate permanentd de consultare a unor surse de informare, fie ele
de specialitate sau de metodica predarii, cat si printr-o componentd practicd care include
activitdti practice care pot consta in organizarea unor experimente, anchete, observatii etc.

Cea organizatd preconizim a o realiza la nivelul consiliilor pedagogice, cursurilor de
perfectionare, examenelor de definitivat, grad II sau grad I, sesiunilor metodico-stiintifice,
colocvii, simpozioane, consfatuiri, etc.

Considerdm de o importanta deosebita activitatea de perfectionare profesionald, ea fiind
de fapt atdt o obligatie pentru fiecare cadru didactic, cét si o conditie pentru realizarea unor
demersuri didactice reusite, atit in activitatea scolard cét si In cea extragcolara.

In vederea asigurarii calititii si a eficientei in invitamant, se impun cursuri de formare la
care participd responsabilul comisiei privind calitatea §i directorul scolii, cursuri urmate de

seminarii de diseminare.

FINANTAREA PLANULUI

Construirea bugetului unitétii noastre s-a realizat in conditiile in care obiectivele pe durata
mare prezintd un mare coeficient de risc datorita inflatiei ceea ce face ca gcoala sd prezinte
greutdti mari in programarea cheltuielilor.

Planul nostru de buget include :
e alocatii de la bugetul central;
e alocatii de la bugetul local;

e venituri proprii extrabugetare provenite din taxe de studii, taxe administrative, chirii,

instruire practica desfasuratd la agenti economici de profil.
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COLEGIUL TEHNIC ,,GH. ASACHTI”
Aleea Pravit nr 24, SECTOR 6, BUCURESTI

Principalele elemente care vizeaza cheltuielile de personal sunt cele referitoare la salarii
(de bazd, de merit, indemnizatii si sporuri, fond de premiere etc.), contributii la asigurarile de
stat si pentru constituirea fondului de somaj, cheltuieli pentru deplasiri, etc.
Cat priveste cheltuielile materiale, ele se regésesc in :
e cheltuieli pentru intretinere si gospodarire;
e iluminat;
® apid si canalizare;
e posta si telefon;
e internet;
e materiale de curdtenie;
e carti si publicatii;
e reparatii;
e obiecte de inventar cu valoare mica.
Am cautat ca bugetul planificat sa realizdm toate obiectivele din PAS, precum si :
e evitarea pe cat posibil a cheltuielilor neprogramate printr-o studiere atentd a bugetului pe
anul trecut, la care au fost addugate sau scdzute venituri sau cheltuieli in functie de noile
imprejurari;
e evitarea impactului cheltuielilor neplanificate asupra obiectivelor planificate prin PAS;

e realizarea efectului scontat prin cheltuielile planificate
Concluzii :
Obiectivele si tintele sunt in acord cu priorititile Regiunii Bucuresti - Ilfov si pot

determina modernizarea invitimaintului fiind adaptate profilului scolii §i misiunii pe care

scoala si-a stabilit-o.
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COLEGIUL TEHNIC ,,GH. ASACHI”
Aleea Praviit nr 24, SECTOR 6, BUCURESTI

CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

IV.1. CONSULTAREA

Planul de Actiune al $colii este expresia unei gandiri si decizii colective, fiind rodul unei
echipe, ceea ce a permis valorificarea optimé a potentialului fiecarui membru din echipa.

In vederea elaborarii PAS — ului, echipa manageriald a beneficiat de informatiile oferite
de PLAI si PRAI. Consultarea acestor documente a oferit date referitoare la directiile de
dezvoltare si la liniile de relevantd ale invatdmantului din zona de sud si din Municipiul
Bucuresti.

Au fost consultate si analizate si documente referitoare la dotarea existentd in momentul
planificarii, pentru a putea proiecta necesarul pentru perioada vizata prin proiect.

In derularea activitatilor comune din cadrul echipei de proiect a fost preferat un stil
managerial practic si logic, cu deosebitd grija pentru realizarea sarcinilor primite, fira a fi

neglijate elemente ce tin de imaginatie si creativitatea.

IV.2. MONITORIZAREA

Monitorizarea acestui plan se va realiza pe parcursul anului scolar 2014-2015 urmérindu-
se mobilizarea eficientd a resurselor umane (profesori, elevi, parinti) si materiale in vederea
realizérii indicatorilor de performanta ce revin fiecarui obiectiv.

In procesul de monitorizare se urmareste :

e comunicarea clard a obiectivelor §i concertarea tuturor eforturilor pentru realizarea

lor;

e mobilizarea exemplard a factorilor implicati in realizarea obiectivelor;

e analiza unor solutii in imprejuréri complexe ce apar in derularea proiectelor.

Responsabilii de comisii primesc rapoarte de activitate cu urmatorul continut:

o data

o activitatea

o organizatori

O scop

o participanti

o invitati

o loc de desfagurare

o concluzii
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Ca instrumente de monitorizare se folosesc :

O

O

observatiile;
discutiile cu elevii;
asistenta la ore;

sondaje scrise si orale;

intdlniri in cadrul comisiilor metodice din scoald,

administratie, consiliu profesoral;

rapoartele de activitate ale comisiilor.

IV.3. EVALUAREA

Evaluarea acestui plan managerial se va face atit pe parcursul deruldrii lui si mai ales la

consiliu de

finele anului scolar 2014-2015 cénd se vor inventaria indicatorii de performantd si se vor face

corecturile necesare pentru un plan managerial viitor adaptat evident situatiilor ce se impun la

momentul potrivit.

Instrumente de evaluare

Evaluarea acestui proiect va evidentia urmétoarele :

e raportul dintre performantele obtinute si cele intentionate;

® actiuni corective 1n situatii cdnd performanta este mai micd decat asteptarile.

Evaluarea va fi facutd cu accent pe dezvoltarea sistemului de competente, folosind ca

instrumente de evaluare urmitoarele:

%  autoevaluare;

interevaludri;

interviuri de evaluare;

%
% declaratii de intentii;
%
%

observatii folosind ghiduri de observatie;

% fise de apreciere.

In toate evalurile care se refera la planificarea activititilor din prezentul PAS al scolii, se

va acorda atentie urmétoarelor elemente:

%  respectarea misiunii si a scopurilor;

%
%
%
%

urmadrirea respectérii etapelor propuse prin proiect;
analiza formuldrii obiectivelor pentru fiecare tinta in parte;
corelatia dintre resurse si obiectivele alese;

stabilirea corecta a indicatorilor de performanta si a modalitatilor

in cadrul fiecarei tinte.

de evaluare
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IV.4. RESPONSABILITATI

Responsabilitatile, privind modul si etapele de realizare a obiectivelor propuse, sunt
distribuite astfel:
e Managerii pentru obiectivele legate de oferta educationald, insertia absolventilor pe piata
muncii si parteneriate;
e Responsabilii comisiilor metodice pentru cresterea randamentului scolar;
e Consilierul educativ, prof. Moisa Vica, pentru problemele de educatie din scoald si pentru
cele legate de activitétile extragcolare si extracurriculare;

e Prof. Gica Victor Emanuel, pentru probleme de protectia muncii si PSL.

IV.5. RESURSE STRATEGIGE SI REZULTATE ASTEPTATE

Rezultatele asteptate vizeaza, la modul general, urmatoarele:
e scoala trebuie sa asigure tuturor educabililor conditii optime de pregatire, sanse egale, iar
cadrelor didactice posibilitatea de a se exprima intr-un cadru favorabil dezvoltarii personale si
profesionale a elevilor;
e scoala trebuie sa asigure pregatirea stiintificd si profesionald a elevilor, In perspectiva
integrérii In viata economica §i sociald, la nivelul standardelor europene;
e organizarea unor grupuri de persoane formate care si actioneze ca multiplicatori in
promovarea dimensiunii europene in educatie, pentru cetdtenie democratica;
e cresterea considerabild a numarului de parteneriate locale, nationale si europene;
e cresterea prestigiului unitatii scolare prin promovarea imaginii in toate domeniile

precizate.

IV.6. STABILIREA PROGRAMELOR
Programele sunt sisteme unitare si coerente de activititi care servesc atingerii tintelor
strategice pe baza optiunilor strategice.
Pentru realizarea scopurilor mentionate in proiect au fost definite urmétoarele programe:
e programul de dezvoltare é curriculumului la decizia scolii;
e programul de pregétire a cadrelor didactice;
e programul dezvoltirii bazei materiale;
e programul de intérire a legaturilor dintre scoald si comunitate;

e programul de promovare a imaginii scolii.
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