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Colegiul Tehnic "Gheorghe Asachi” organizeaza in data de 12.11.2020 concurs pentru ocuparea pe durata
nedeterminata a postului de ingrijitor curatenie, post de executie, personal nedidactic.

1. RELATII DE MUNCA:

a) lerarhice: este subordonat directorilor unitétii scolare, administratorului de patrimoniu, membrilor
Consiliului de Administratie;

b) Functionale: ISMB, Primarie si alte unitati de invatamant.

c) De colaborare : colaboreaza cu cadrele didactice, didactice auxiliare si cu intreg personalul nedidactic;
cu responsabilii cu pastrarea si utilizarea patrimoniului din cabinete si laboratoare, din salile de clasa; cu
serviciul secretariat; cu personalul de pazd; cu colectivele de elevi; cu Consiliul Reprezentativ al
Péarintilor; cu chiriasi.

OBIECTIV GENERAL AL ACTIVITATII DE MUNCA: sprijinirea procesului de ingrijire si educare
a elevilor intre 13 si 18 ani

OBIECTIV SPECIFIC AL ACTIVITATII DE MUNCA: asigurarea igienizarii tuturor cladirilor
institutiei pentru buna desfasurare a procesului instructiv-educativ.

2. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

a) Complexitatea postului: executarea curateniei si a dezinfectiei;

b) Necesitatea unor aptitudini deosebite: capacitatea de organizare a muncii;

¢) Conditiile fizice ale muncii: rezistenta la stres si efort fizic moderat;

d) Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale (art 89 alin 2 si art 96 alin
1 —Legea 272/2004 republicata)

3. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

RESPONSABILITATI PERIODICE (BILUNAR SAU SAPTAMANAL) :
intretinerea spatiilor verzi din curtea scolii;
participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu ;
supravegherea reparatiilor efectuate in scoald sau interventia personald in cazuri de exceptie si n afara
programului zilnic / saptamanal (in week-end), urmand a primi recuperari;
indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna.

RESPONSABILITATI ZILNICE :
a) Gestioneaza bunurile:



preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si raspunde de pastrarea si
folosirea lor in conditii normale;

preia materialele pentru curatenie;

raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in salile de clasa pe perioada cat acestia sunt la alte
activitati, sau daca le-au uitat Tn sélile de clasa.

b) Efectueaza lucrari de ingrijire a sectorului:

stergerea prafului, maturat, spalat;

scuturarea presurilor, aspirarea mochetelor (unde este cazul);

spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, mozaicurilor;

pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;

executa lucrari de vopsire (cand este cazul);

curatenia salilor de clasa (zilnic), iar o data pe saptamana spalarea acestora;

curatarea, spalarea si dezinfectarea zilnica a toaletelor;

curatarea si spalarea zilnica a holurilor, scarilor de acces;

curatarea si spalarea zilnica a cailor de acces in scoala;

ntretinerea plantelor din clase, holuri si curtea scolii;

curatenia in atelierul scoald;

curatenia in anexele si birourile de la etajul 2;

realizarea reparatiilor si a lucrarilor de fintretinere, igienizare, curdtenie si gospodarire a unitatii de
fnvatamant.

c) Conserva bunurile:

Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele si semnaleaza defectiunile constatate administratorului
sau muncitorilor de ntretinere.

4. ALTE ATRIBUTII

Tn functie de nevoile specifice ale unitétii de Tnvatdmant, salariatul este obligat s& indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator, precum si normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU,
n conditiile legii:

a) Atributii si obligatii privind respectarea normelor de sanatate si securitatea in munca:

1. fiecare angajat trebuie sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primate din partea angajatorului “astfel ncat sa nu expuna la pericol de accidente si
imbolnaviri profesionale atat propria persoanacat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau de
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

2. sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace.

3. sa utilizeze corect echipamentele individuale de productie acordat si dupa utilizareae sa 7l inapoieze sau
s& 1l puna la locul destinat pentru pastrare.

4. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de Securitate proprii Tn special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor
si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

5. s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive Tntemeiate sa o considere un pericol pentru secutitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta
a sistemelor de protectie.

6. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele de munca
suferite de propria persoana.



7. sa coopereze cu angajatul si/sau lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a fi posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii de munca si inspectorii
sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii Tn munca.

8, sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s& se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru Securitate si
si sanatate Th domeniul sau de lucru.

vvvvv

masurile de aplicare a acestor.
10. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

b) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei,
Regulamentul intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, Codul etic Si procedurile de lucru
specifice;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

.....

5. SFERA DE RELATII:
a) Gradul de solicitare din partea unitatii:
- respectarea Regulamentului intern, Regulamentului de Organizare si Functionare, a Codului etic Si a

procedurilor de lucru specifice;
- participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.1.;
- participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;
- efectueaza controale medicale periodice.

b) Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:
- utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitie: echipamente, materiale de curatenie Si

dezinfectie;
- raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;
- aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalitati aparute Tn sectorul respectiv;

- poseda abilitati de munca n echipa.
¢) Comportamentul si conduita:
- sa aiba un comportament si 0 conduita adecvata unei institutii de invatamant atat fata de copii, cat si fata
de colegi;
6. PROGRAMUL DE LUCRU: 07:00-15:00- schimbul 1
14:00-22:00- schimbul 2

Salariul: conform prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor masuri bugetare.

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau Tndeplinirea lor Tn mod necorespunzator atrage dupa sine
scaderea corespunzatoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.



Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale:

are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau Tn legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:
- studii generale sau medii
- abilitati de relationare si comunicare cu tot personalul scolii
- abilitatea de a lucra in echipa
- disponibilitate pentru program flexibil
- rdspunde de curdtenia si igiena din sectorul repartizat
- utilizarea corespunzatoare a ustensilelor si materialelor de curatenie
- disponibilitate pentru indeplinirea altor sarcini, dectt cele trasate prin fisa postului

Actele necesare pentru inscrierea la concurs
cererea de Tnscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdtii sau institutiei publice organizatoare;
copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
cazierul judiciar;
adeverintda medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzéatoare eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate;
curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele
care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.



Concursul se va organiza la sediul instituziei conform calendarului urmator:
Perioada de depunere a dosarelor: 23.10.2020 - 11.11.2020, zilnic pana la ora 14:00
Desfasurarea probei scrise: 12.11.2020, ora 08:00
Proba practica:13.11.2020, ora 08:00
Interviu: 13.11.2020, ora 10:00

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” sau la tel. 0214130438.

Tematica necesara in vederea sustinerii concursului

1. Notiuni fundamentale de igiena.
2. Reguli de efectuare a curateniei in institutia de invatamant
3. Metode de dezinsectie si dezinfectie
4. Securitate si sanatate in munca si PSI.
Bibliografie

- Ord. MSP nr.1225/5031/2003 privind notiuni fundamentale de igiena
- Legea 319/2006 privind regulile de protectia muncii si PSI

- Legea 307/2006 referitoare la apararea impotriva incendiilor

- Atributiile din fisa postului ingrijitorului de curatenie.



